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2024 metai musy jmoniy grupei buvo strateginiy pokyciy ir augimo metai. DidzZiausio Baltijos
Salyse pramonés inovacijy parko atidarymas, veikly, procesy, tvarumo tiksly iSsigryninimas. Tai
buvo intensyvus laikotarpis, per kurj jtvirtinome savo paslaugy paketa, jgijome tarptautinius
sertifikatus, uztikrinancius musy jsipareigojima kokybei ir atsakingai veiklai, kiiréme inovatyvius
sprendimus partneriams. [Ssigryninome pagrindine kryptj, kuria einame - inovacijos ir
technologiné pazanga. Tvarumas mums néra tik formalumas — tai musy strategijos pagrindas.
Nuosekliai investuojame j automatizacijg, robotizacijg ir pazangius sprendimus, mazinancius
poveikj aplinkai ir didinancius gamybos efektyvuma.

Ateinanciais metais veiklg vystysime ta pacia kryptimi, taciau ne tik reaguosime j pokycius, bet
juos ir kursime, atsizvelgdami j Europos Sajungos naujg Svariosios pramonés kursa. Mes
siekéme ir sieksime kurti inovatyvias technologijas, kurios padés kitoms pramonés Sakoms tapti
tvaresnémis ir konkurencingesnémis placioje ir dinamiskoje rinkoje.

Musy prioritetas — uztikrinti efektyvumg visuose procesuose, nuo uzsakymo priémimo iki
gamybos grandinés optimizavimo. Tikime, kad inovacijy, atsakingo iStekliy naudojimo ir stiprios
partnerystés déka galime kurti ilgalaike verte jmonei ir prisidéti prie pramonés transformacijos
tvaresne kryptimi.

Dékojame visai komandai, verslo partneriams uz atsidavimg ir profesionaluma.

Mantas Leknius
UAB "VMG Technics", direktorius
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ETAS 2 BP-1; BP-2

ATSKAITOMYBES PERIODAS

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apima aktualius duomenis ir jvykius,
patenkancius j laikotarpj nuo 2024 mety sausio 1 d. iki 2024 mety gruodzio 31 d.
Siekiant geresnio pateikty tvarumo rezultaty palyginamumo j Sig ataskaita taip pat
jtraukti ir papildomi ankstesniy mety duomenys.

ATASKAITOS TURINYS

UAB "VMG Technics" tvarumo ataskaitoje atskleidziama informacija apie
reikSmingus jmonés veiklos poveikius aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos
srityse.

VERTES GRANDINE

Tvarumo ataskaitoje, vertinant poveikj, rizikas ir galimybes, analizuojama informacija
ir apie verslo santykius vertés grandinés pradinéje ir galutinéje grandyse. Taciau
tvarumo ataskaitoje neatskleidziama informacija apie vertés grandinés darbuotojus
(52).

ANKSTESNIY ATASKAITY PAKEITIMAI

Kadangi tvarumo ataskaita UAB "VMG Technics" ir jos valdomoms jmonéms
rengiama pirmg kartg, Sioje ataskaitoje nenurodomi jokie ankstesniy ataskaity
pakeitimai.

TVARUMO ATASKAITOS RENGIMO PAGRINDAS

Si UAB "VMG Technics" tvarumo ataskaita parengta konsoliduotu pagrindu,
vadovaujantis Komisijos deleguotojo reglamentu (ES) 2023/2772, kuriuo Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES papildoma tvarumo standartais
(Europos tvarumo atskaitomybés standartais, toliau — ETAS).

PALAIPSNIUI PRADEDAMI TAIKYTI ATSKLEIDIMAI

Vadovaujantis ETAS reglamentu, pirmaisiais tvarumo ataskaitos rengimo metais gali
biti praleista tam tikra atskleidZiama informacija. Sioje tvarumo ataskaitoje
praleidziama socialiniy teminiy standarty atskleidziama informacija, susijusi su
vertés grandinés darbuotojais, paveikiamomis bendruomenémis ir vartotojais, nes
per finansinius metus paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng samdomuyjy
darbuotojy skaicius nevirSija 750. Jmoné jsipareigoja atskleisti informacijg ateityje,
kai duomeny bazé bus pakankamai iSplétota.

2 ETAS GOV-4//

ISSAMUS PATIKRINIMAS

Tai procesas, skirtas nustatyti, vertinti ir valdyti visoje vertés grandinéje esamg ir
galimg neigiama poveikj. UAB "VMG Technics" iSsamus patikrinimas yra vykdomas
pagal poreikj, taciau oficiali procedira néra sukurta.

KITA INFORMACUA
Si tvarumo ataskaita skelbiama jmoneés tinklapyje www.vmg-technics.eu



http://www.vmg-technics.eu/

1.1 VMG GRUPES VALDYMAS

2 ETAS GOV-1//

Jmoniy veiklg priziari VMG grupéje 2023 metais jsteigta valdyba, kurig sudaro keturi

nevykdomieji nariai — nesamdomieji darbuotojai. Valdybos narius skiria VMG grupés

akcininkas keturiy mety kadencijai. Valdybos pirmininku buvo iSrinktas

nepriklausomas narys Antanas Sagatauskas.

* 25 % valdybos nariy sudaro moterys, 75 % - vyrai. Valdybos lyciy lygybés rodiklis
1:3.

* 25 % valdybos nariy yra priklausomi, 75 % - nepriklausomi. Nepriklausomy nariy
rodiklis — 3:1.

VMG grupés VMGcorp valdyba:

* atlieka VMG grupés jmoniy veiklos, jy strategijy, veiklos tiksly ir plany, Valdybos
patvirtinty dokumenty ir kity sprendimy jgyvendinimo stebéseng;

* vykdo VMG grupés jmoniy jgyvendinamy strateginiy projekty, prieziirg bei
kontrole;

* vykdo priezitros funkcijas, kaip tai numatyta LR akciniy bendroviy jstatyme ir
kituose teisés aktuose.

Lenteléje pateikiama informacija apie VMG grupés VMGcorp valdyba.

2 ETAS GOV-2//

UAB “VMG Technics” ir jos valdomy jmoniy administracijos nariai tvarumo
informacija ir su ja susijusius rodiklius bei jy pazangg ir kaitg, aptaria periodiskai.
Karta metuose aptariama bendra tvarumo situacija jmonése. Kadangi tvarumo
ataskaita UAB ,VMG Technics” ir jos valdomose jmonése rengiama pirmg kartg,
ataskaitiniais metais administraciniai, valdymo ir prieZitros organai dar nenagrinéjo
poveikio, riziky ir galimybiy sgraso.

2 ETAS GOV-3//

2024 metais VMG grupé, jskaitant ir UAB "VMG Technics" ir jos valdomas jmones,
neturéjo patvirtintos atlygio politikos ir su tvarumu susiety lyginamuyjy rodikliy (KPI)
ir nuo jy priklausomos atlygio dalies.

Funkcija Vardas, pavardé Lytis Pilietybeé Pareigos Patirtis
Antanas . . Nepriklausomas narys, valdybos Turi 22 mety darbo patirtj Lietuvoje, finansy sektoriuje. 1,5 mety patirtj su apdirbamosios
Vyras Lietuvis L . . L L
Sagatauskas pirmininkas gamybos ir medienos apdirbimo sektoriumi.
Sigitas Paulauskas Vyras Lietuvis Narys, VMG grupés akcininkas -

Valdymas ir priezidra
Esfira Zaslavskaité Moteris Lietuvé

Vytenis Kudinskas Vyras

Nepriklausomas narys

Lietuvis Nepriklausomas narys, Verslo
valdymo ekspertas

Turi 30 mety darbo patirtj Lietuvoje, is kuriy 20 mety su apdirbamaja gamyba ir medienos
apdirbimo verslu.

Turi 24 mety darbo patirtj Lietuvoje, i$ kuriy 9 mety su apdirbamaja gamyba, bei 7 mety
darbo patirtj su medienos apdirbimo verslu.



1.2 VERSLO MODELIS

2 ETAS SBM-1//
VMG grupé yra viena didzZiausiy lietuvisko kapitalo jmoniy grupé Lietuvoje. VMG grupé tai
moderni medienos pramonés lyderé vakary Lietuvos regione, vienijanti medienos perdirbimo,
verslo valdymo, techninio aptarnavimo, inovacijy ir metalo apdirbimo, logistikos, pramoninio
nekilnojimo turto plétros veiklas Lietuvoje ir Europos Sgjungos Salyse. Reaguojant j supancio
konteksto pokycius ir siekiant uztikrinti ilgalaikj verslo augima bei stabilumg, VMG grupé 2022
metais pradéjo verslo transformacijg, nukreiptg j rinkos pozicijy stiprinimg ir tvary augimg,
atsiskyrusi j penkias skirtingas verslo kryptis.

Viena iS penkiy VMG grupés vystomy verslo krypéiy yra pramonés automatizavimas ir
robotizavimas. Si veikla vystoma UAB "VMG Technics" jmonéje, kuriai priklauso dar dvi dukterinés
jmoneés - UAB "VMG Service Akmené" ir UAB "VMG Service Klaipéda".

Automaizavimo ir robotizavimo

kryptis valdoma UAB "VMG Technics"

UAB "VMG Service Akmené"

UAB "VMG Service Klaipéda"



UAB ,VMG TECHNICS"

2 ETAS SBM-1//

UAB "VMG Technics" - inovacijy, technologijy vystymo ir taikomuyjy tyrimy plétros
(R&D) centras, jsiklires Klaipédos rajone, kuriame teikiami visapusiski inZinerijos ir
technologijy kirimo sprendimai, jskaitant konsultacijas, vystymg, atnaujinimg,
integravima ir ilgalaike prieZitrg. UAB “VMG Technics” ir jos valdomy jmoniy klientai
yra jvairiy verslo segmenty, tokiy kaip maisto, automatikos, medicinos, energetikos
ir pan., atstovai.

2 ETAS GOV—1//

UAB "VMG Technics" jmonei vadovauja Mantas Leknius, kuris turi 13 mety darbine
patirtj apdirbamosios pramonés sektoriuje Lietuvoje, iS jy — 6 metai masiny
gamybos ir remonto jmonése.

UAB "VMG SERVICE KLAIPEDA" ir UAB "VMG SERVICE AKMENE"

2 ETAS SBM-1//

UAB "VMG Service Klaipéda" ir UAB "VMG Service Akmené" — 2021 metais jsteigtos
jmoneés, jsiktrusios Akmenés ir Klaipédos rajonuose, kurios atlieka reguliarig
gamybos jrangos technine priezilrg, kuri klientams padeda iSvengti jrangos gedimy
ir padidina veiklos efektyvuma.

2 ETAS GOV—1//

—UAB "VMG Service Akmené" jmonei vadovauja Kamal Chamedov, kuris turi 14
mety darbine patirtj apdirbamosios pramonés sektoriuje Lietuvoje, is jy — 11
mety metalo gaminiy ir masiny gamybos ir remonto jmonése.

—UAB "VMG Service Klaipéda" jmonei vadovauja Romualdas Jermosenko, kuris turi
19 mety patirtj apdirbamosios pramonés sektoriuje Lietuvoje, iS jy — 9 metai
metalo gaminiy ir masiny gamybos ir remonto jmonése.

2 ETAS SBM-1//
Jmonés nevykdo papildomos veiklos iSkastinio kuro gamybos/gavybos, cheminiy
medziagy gamybos, ginkly gamybos ar tabako auginimo/gamybos sektoriuose.

2024 metais UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés savo

veiklg sertifikavo pagal EN ISO 9 001:2015, EN ISO 14 001:2015, EN ISO 50 001, EN
ISO 45 001:2018 vadybos sistemy reikalavimus. Tai yra svarbus Zingsnis, kuriuo
jsipareigojame tausoti aplinkg ir siekti tvaraus verslo vystymo. |monése yra
patvirtintos Sios politikos ir nuostatai:

— Aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos politika;

— Kokybés politika;

— Lygiy galimybiy politika;

— Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika;

— Asmens duomeny apsaugos politika;

— Atlygio politika;

— Vaiky darbo ir prevencijos nuostatai;

— Verslo etika.

Informacija apie darbuotojy skaic¢iy UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése
pagal geografine vietove.

Vietove 2024 metai
Klaipéda ir Klaipédos raj., Lietuva 308
Akmenés r., Lietuva 90

I$ viso 398

KLAIPEDA

O AKMENE



VERSLO MODELIO JVEDINIAI IR ISVEDINIAI

2 ETAS SBM-1//

Tam, kad UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy veikla baty efektyvi, jsivertinome
pagrindinius verslo modelio jvedinius ir iSvedinius. Verslui vykdyti batini finansiniai
iStekliai ir investicijos, taip pat kvalifikuoti darbuotojai, ekspertai, kurie prisideda prie
produkto karimo, inovatyviy sprendimy diegimo ir klienty aptarnavimo. Tam
reikalingos Zinios bei duomenys. Gamybos veiklai vykdyti ir atlikti jrenginiy technine
prieziirg bei remontg reikalingos Zaliavos, tokios kaip metalas, elektronikos
komponentai ir pan., energija. Taip pat, pazangi technologija, programiné jranga ir
patalpos.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy isvediniai — inovatyvis produktai ir
teikiamos aukstos kokybés techninio aptarnavimo, inzZinerinio konsultavimo ir kitos
paslaugos. Taip kuriama verté klientui, didinant jo gamybinius efektyvumus, padedant
iSlaikyti konkurencingumg rinkoje, uztikrinant inovatyvumg ir ilgaamziskumg. Be to,
vystant gamybine veiklg, eksploatuojant jrenginius ir teikiant inZinerines paslaugas
susidaro atliekos, oro ir vandens tarSa bei neigiamas poveikis klimato kaitai. Jmoné
diegia sprendimus, investuoja j atlieky mazinimg, antrinj panaudojimg ir ZiediSkumga,
naudoja atsinaujinancius energijos iSteklius.

UAB "VMG Technics"

Zaliavos ir energija

Kapitalas ir investicijos

Zmogiskieji istekliai '

Duomenys ir zinios

Nekilnojamas turtas ir
technologija

VERSLO MODELIO JVEDINIAI

Inovacijos, techniniai sprendimai,
metalo gaminiai

Produktas ir paslaugos
Verté klientui

Oro ir vandens tarsa

-} Atliekos

Poveikis klimato kaitai

VERSLO MODELIO ISVEDINIAI




1.3 UAB "VMG TECHNICS" IR JOS VALDOMUY JMONIY TEIKIAMOS PASLAUGOS

2 ETAS SBM-1//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy veikla apima visg projekty valdyma automatizuojant ir robotizuojant gamybos procesus bei kuriant inovacijas. Jmoné specializuojasi
gamybos jrangos, procesy ir sistemy projektavime bei gamyboje. ISvystytus technologinius sprendimus integruoja j mazo ir didelio greiCio standartines ir nestandartines gamybos linijas.
Jmonéje kuriami robotizavimo ir automatizavimo sprendimai, pritaikomi jvairioms pramonés Sakoms, pagal individualius klienty poreikius. Teikiamos metalo apdirbimo ir metaliniy
Stampuoty detaliy gamybos paslaugos. Kadangi tvarumo ataskaita rengiama pirmajj kartg, neisskiriami pokyciai, jvyke per ataskaitinj laikotarpj, susije su teikiamomis paslaugomis ir
produktais, rinkomis ir klienty grupémis.

Pramonés procesuy 0'; Pramonés procesy il Pramoniniy roboty Ei’
izavi 9 i avi :

robotizavimas -~ automatizavimas programavimas —

. C - . .
Taikomieji tyrimai, [ ] o’ Gamybos procesy A Produkty komplektavimo ir ---
eksperimentiné plétra (R&D) .- automatizavimas Lgb surinkimo automatika XTIy
ISmanieji transportavimo Roboty integravimas (robot 0’ Re atikra, regy sistemos

o)t ransportavim o o0 4 THegravimas TonoH ‘1 O patiaia, Fegu O
sprendimai (konvejeriai) sistemos), robotizuoti mazgai T (dirbtinis intelektas)
Paletavimo sprendimai == Daugiaformiq kartoniniy déziy : ) Produktt.g pa[<avimo ~_
— formavimas < automatizavimas
i .- o0

Technologiskai sudetin MES (gamybos vykdymo ?;?; .. .. L oL

. 9 9y E . (gamy ykey T Techniné jrenginiy priezilrg b
projekty valdymas fo sistemos) e '

Gamy.t?qs linijy ir procesy H-E'H Metalo apdirbimas \'/ Metaliniy Stampuoty detaliy
atnaujinimas, remontas [\~ gamyba



1.4 SUINTERESUOTOSIOS SALYS

2 ETAS SBM-2//

UAB "VMG Technics" vertina bendradarbiavima su jvairiomis suinteresuotomis Salimis, daranciomis tiesiogine ar netiesiogine jtakg musy jmonés veiklai. Analizuojame suinteresuotyjy
Saliy nuomone ir likescius priimant svarbius jmonei sprendimus. Reguliariai informuojame suinteresuotgsias Salis apie savo pazangg ir kvieCiame jsitraukti j dialogg. Palaikant glaudy
ry$j su suinteresuotomis Salimis didiname jmonés skaidruma ir patikimuma, kuriame naujas idéjas ir inovacijas, galime efektyviau jgyvendinti tvarumo tikslus ir maziname reguliacine
bei reputacine rizika.

UAB "VMG Technics" iSskyré pagrindines suinteresuotgsias Salis: paslaugy tiekéjai ir verslo partneriai, verslo ir privatis klientai, bendruomené, darbuotojai ir valdyba, valstybés
institucijos.

Verslo ir privatus klientai

Darbuotojai ‘.
Paslaugy tiekeéjai ir verslo partneriai

Bendrovés vadovybé Bendruomené

UAB “VMG Technics"
SUINTERESUOTOSIOS

SALYS Imonés veiklg priziarin€ios valstybés institucijos

Vidineés suinteresuotosios salys ISorinés suinteresuotosios Salys




2 ETAS SBM-2//

Toliau lenteléje pateikiamos suinteresuotosios Salys, jy nuomoné ir jtraukimo metodas. UAB "VMG Technics" jmonés darbuotojai ir vadovybé yra informuojami apie suinteresuoty
Saliy lukescius sudarant sutartis, vidinéje jmonés informacinéje sistemoje, o vadovybé — reguliariy susirinkimy metu.

Svarbios suinteresuotosios salys

Bendrovés vadovybé

Darbuotojai

Verslo ir privatds klientai

Paslaugy tiekéjai ir verslo partneriai

Kontroliuojancios, prizitrincios,
vertinancios, registruojancios,
reguliuojancios valstybés institucijos

Atlieky ir nuoteky tvarkytojai

Elektros, suskystinty dujy tiekéjai

Sertifikavimo jstaiga

Svarbis suintersuotyjy saliy poreikiai ir lukesciai bei sprendimas dél jy tenkinimo

Jtraukimo/dialogo forma

Planuoti ir organizuoti gamybg, kad bity kuo labiau taupomi gaminiy kastai, zaliavos, jrengimai blty tinkamai priziGrimi ir gamyba Apklausos, intranetas, diskusijos susirinkimy

bity organizuojama taip, kad likty kuo maziau gaminio atraizy. Tai svarbus reikalavimas, kurj jmoné pasirenka tenkinti.

Uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti stabily, pakankamg darbo uzmokestj, gauti priedus prie atlyginimo uz gerus darbo
rezultatus. Tai svarbus poreikis ir jmoné prisiima jj kaip savo jsipareigojima.

Gaminti suderintos kokybés ir parametry gaminius, laikantis nustatyty valdysenos principy. Jmoné jsipareigoja uztikrinti
reikalavimy vykdyma.

ISlaikyti ir didinti perkamy Zaliavy (ir tiekiniy) kiekius ir kokybe. Bendrovei tai svarbus tiekéjy ltkestis, tac¢iau bendrové negali
prisiimti jo, kaip jsipareigojimo, iSskyrus atvejus, kurie aprasyti tiekimo sutartyse, kuriose bendrové jsipareigoja nupirkti tam tikrus
zaliavy kiekius.

Laikytis visy galiojanciy teisés akty, tinkamu laiku teikti teisingas ir reikalingas ataskaitas apie poveikj aplinkai (emisijas, duomenis
leidimams, duomenis GPAIS, AIVIKS ir kt. sistemoms), laiku sumokeéti tarSos mokescius, vesti teisingg atlieky, pakuociy, cheminiy
medziagy apskaita. Siy suinteresuotuyjy $aliy reikalavimai yra svarbis jmonei ir jmoné pasirenka juos tenkinti.

Tinkamai apskaityti, rsiuoti ir atiduoti atitinkamy atlieky tvarkytojams visas atliekas pagal sutartinius jsipareigojimus ir laiku bei
tinkamai uzZ tai atsiskaityti. UzZtikrinti, kad nuotekose neblty gamybiniy atlieky, tepaly, chemikaly, o matuojami rodikliai nevirsyty
ribiniy verciy. Jmonei tai svarbus reikalavimas ir jmoné pasirenka jj tenkinti.

Nevirsyti elektros tiekéjy suteikty elektros instaliaciniy galingumy. Tinkamai priziGréti suskystinty dujy jrangg, jas pirkti. Suteikti
galimybe privaZiuoti prie suskystinty dujy jrangos ir j3 tinkamai eksploatuoti. Tai svarbus reikalavimas, kurj jmoné pasirenka
tenkinti.

Tinkamai valdyti ir prizitréti vadybos sistemg, pranesti apie rimtus incidentus.

metu

Apklausos, intranetas, diskusijos susirinkimy
metu, mokymai

Sutarciy sudarymas, kokybés kontrolé, tiekéjy
elgesio kodeksas, Ziniasklaida, apklausos

Sutarciy sudarymas, kokybés kontrole,
apklausos

Ataskaitos, apklausos, planiniai ir neplaniniai
vizitai, auditai

Ataskaitos, apklausos, planiniai ir neplaniniai
vizitai, auditai

Ataskaitos, sutartys, bendros diskusijos

Ataskaitos, auditai, sutartys
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1.5 RIZIKY VALDYMAS
ETAS 2 GOV-5//

UAB “VMG Technics" ir jos valdomos jmonés, siekdamos uztikrinti atskaitomybés
tiksluma ir atitiktj reikalavimams, taiko integruotg rizikos valdymo ir vidaus kontrolés
sistema. Si sistema apima riziky identifikavima, vertinima ir valdyma visose veiklos
srityse. Duomenys renkami, analizuojami bei vertinami centralizuotai. Skaidrumui ir
patikimumui uZtikrinti taikomi reguliarGs vidaus ir iSorés auditai. Atitikties
priemonés apima tvarumo rodikliy stebéseng, duomeny tikslumo tikrinimg ir
neatitikimy korekcijas, uztikrinant patikima tvarumo atskaitomybe.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés taiko sistemingg riziky vertinimo
metoda, uztikrinant, kad su tvarumu susijusios rizikos buty identifikuojamos,
vertinamos ir efektyviai valdomos. Vertinimo procesas grindziamas kiekybiniais ir
kokybiniais metodais, atsizvelgiant j galimg poveikj organizacijos veiklai,
suinteresuotosioms Salims ir aplinkai. Rizikos prioritety nustatymo metodika apima:

— poveikio ir tikimybés analize — kiekviena rizika vertinama pagal jos galimg poveikj
ir atsiradimo tikimybe.

—rizikos klasifikavima — rizikos skirstomos j labai aukstos, aukstos, vidutinés, Zemos
ir labai Zemos svarbos kategorijas, remiantis rodikliais, reguliaciniais reikalavimais ir
ilgalaike organizacijos strategija.

— stebéseng ir perzitrg — rizikos vertinimas atnaujinamas periodiskai, uztikrinant
nuolatinj atitikimg besikei¢iantiems iSoriniams veiksniams.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés susiduria su jvairiomis
aplinkosauginémis, socialinémis ir ekonominémis rizikomis, kurios gali paveikti
veiklos stabilumg, atitiktj reguliaciniams reikalavimames ir ilgalaikj konkurencinguma.




Pagrindinés su tvarumu susijusios rizikos ir jy valdymo strategijos

Rizika

Reguliaciné ir atitikties rizika

IStekliy ribotumo rizika

Klimato kaitos ir anglies

pédsako rizika

Darbuotojy saugos ir sveikatos
rizika

Energijos naudojimo ir
gamybos efektyvumo rizika

Rizikos aprasymas

ES reglamentai (pvz., ES medienos reglamentas (EUDR),
tvarumo atskaitomybés (CSRD) ir pan.) gali sukelti
papildomus atitikties kastus, veiklos apribojimus ar
sankcijas.

Rizika, susijusi su ribotu kritiniy Zaliavy prieinamumu.
Geopolitiniai konfliktai, tiekimo grandiniy sutrikimai ar kainy
svyravimai gali neigiamai paveikti gamybos planus, terminus
ir sgnaudas.

Didéjantis demesys SESD emisijoms, gali lemti padidéjusius
kastus.

Apdirbamojoje gamyboje kyla padidinta nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy rizika dél technologiniy jrenginiy
naudojimo.

Didelés energijos sgnaudos gamybos procesuose ir
priklausomybé nuo iskastinio kuro gali kelti finansinius

Valdymo maZinimo strategija

Nuolatiné teisinio reguliavimo stebésena, procesy pritaikymas
pagal naujausius reguliavimus.

Bendradarbiavimas su keliais tiekéjais, proceso efektyvumo
didinimas ir Zaliavy mazinimas, alternatyviy medziagy paieska.

Atsinaujinanciy energijos Saltiniy diegimas, anglies dioksido

mazinimo strategija, energijos vartojimo efektyvumo didinimas.

Atliekamas darbuotojy saugos ir sveikatos profesinés rizikos
vertinimas, uztikrinama vidiné kontrolé, darbuotojy mokymai.
Taikomi sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimai.
Energijos efektyvumo technologijy diegimas, peréjimas prie
atsinaujinancios energijos, gamybos procesy optimizavimas ir
automatizavimas.

Kontrolés priemonés

Vykdomi vidaus auditai, darbuotojy mokymai.

Palaikomi glaudis santykiai su tiekéjais,
atnaujinamos, stebimos ir nuolat vertinamos
Zaliavy tiekimo sutrikimo rizikos.

CO, emisijy stebésena, atitikties ISO 14 001:2015,
ISO 50 001:2018 standarty reikalavimy
uztikrinimas.

Vykdomi reguliaris darbo viety auditai,
nelaimingy atsitikimy analizé, darbuotojy
sveikatos stebésena.

Energijos vartojimo auditas, vadybos sistemos
atitinkancios 1ISO 50001:2018 palaikymas.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés nuosekliai integruoja rizikos vertinimo ir vidaus kontrolés iSvadas j vidinius procesus, siekdama uztikrinti tikslig ir patikimg tvarumo

atskaitomybe. Vidaus audity ir rizikos vertinimo rezultatai yra naudojami ne tik reguliaciniy reikalavimy laikymuisi, bet ir nuolatiniam duomeny kokybés gerinimui. Tvarumo

informacijos valdymas yra integruotas j organizacijos vidaus kontrolés sistemas, kurios uztikrina, kad visi duomenys blty renkami sistemingai, tiksliai ir atspindéty realig veiklos

situacijg. Nuolatiné duomeny stebésena ir analizé leidZia laiku nustatyti rizikas ir j jas reaguoti, stiprinant organizacijos tvarumo strategija.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés reguliariai teikia VMG grupés VMGcorp valdybai rizikos vertinimo rezultatus, informacija apima pagrindinius rodiklius, neatitikimus bei

galimus korekcinius veiksmus.

14



1.6 BENDRAS POZIURIS | TVARUMA

VMG grupéje, jskaitant ir UAB "VMG Technics" tvarumas yra ne tik veiklos principas, viena is vertybiy bet
ir strateginis imperatyvas, glaudziai susijes su veiklos kultlrra. Jsipareigojimas tvarumui yra jmonés
konkurencinio pranasumo ir ilgalaikio vertés kdrimo kertinis akmuo.

Integruota tvarumo strategija atspindi pusiausvyrg tarp aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy
aspekty ir yra suderinta su Ziedinés ekonomikos nuostatomis, bei skirta sustiprinti pozicijas rinkoje,
garantuoti atsakingg resursy naudojima ir generuoti palanky poveikj ekonomikai ir visuomenei.

Tvarumo koncepcija yra struktdrizuota pagal tris pagrindinius aspektus:

+ Zmogiskieji istekliai — jsipareigojame palaikyti, skatinti ir ugdyti komandos narius;

* Aplinkosauga — siekiame mazinti ekologinj pédsakg musy veiklos vietose ir visoje vertés grandinéje.

* Ekonomikos plétra — siekiame auginti ilgalaike ekonomine naudg musy klientams, darbuotojams,
akcininkams ir investuotojams.

Atsakomybé uZ tvarumo iniciatyvas VMG grupéje tenka visy pirma jmonés vadovybei, taciau kiekvienas
darbuotojas individualiai prisideda prie tvarumo principy jgyvendinimo savo kasdieniame darbe.

TVARUMAS VMG GRUPEJE

VMG grupéje tvary vystymasi suprantame kaip siekj jgyvendinti verslo transformacija,
reikSmingai prisidedant prie klimato neutralumo tiksly, kuriant inovacijas ir Ziedinius procesus,
siekiant skaidraus ir etiSko verslo valdymo organizacijoje ir visoje vertés grandinéje.

VERTYBES, KURIAS PUOSELEJAME VMG GRUPES MISIJA
—Tvari plétra Kelias j tvarius namus.
—Tarptautiné, atvira, karybiska komanda

—Kokybé

—Lankstumas ir démesys klienty likesc¢iams
—Socialiné atsakomybeé
—Iniciatyvumas



1.7 TVARUMO KRYPTYS IR PAGRINDINIAI SIEKIAI VMG GRUPEJE

KLIMATUI NEUTRALUS VERSLAS, SISTEMINGAI MAZINANT POVEIK] APLINKAI

Musy jsipareigojimai:
- Vystyti atsinaujinancios energetikos projektus, siekti energetinio efektyvumo.
- Valdyti anglies pédsakg visose verslo srityse.

TVARUS PRODUKTAI, INTEGRALUS ISTEKLIY IR ENERGIJOS VALDYMAS
Masy jsipareigojimai:

- Efektyviai naudoti gamtos, energetinius iSteklius.

- Valdyti anglies pédsakg visose verslo srityse.

- Siekti iStekliy naudojimo ZiediSkumo.

- Gaminti ir vystyti tvarius produktus.

UAB ,VMG TECHNICS* INDELIS | INOVATYVIOS, SOCIALIAI ATSAKINGOS ORGANIZACIJOS
KORIMA

Musy jsipareigojimas:

- Siekti auksto ESG reitingo jvertinimo pasirinktoje sistemoje.

- Integruoti tvarumo kriterijus j verslo procesus.

- Siekti procesy automatizavimo ir skaitmenizavimo.

- Valdyti rizikas, siekti skaidrumo ir aiSkumo visose verslo srityse

- Uztikrinti O diskriminacijos, Zmogaus teisiy pazeidimo, sunkiy ir mirtiny atvejy visoje
- vertés grandinéje.
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1.8 POVEIKIO, RIZIKY, GALIMYBIY) VALDYMAS

2 ETAS IRO-1//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés taiko struktlruota procesg, siekdama
identifikuoti ir jvertinti savo poveikj, rizikas ir galimybes, nustatydama, kurie i$ jy yra
reikSmingi pagal tvarumo kriterijus ir verslo strategijg. Procesas apima:

—duomeny rinkimg — analizuojame tiekimo grandine, gamybos procesg, produkto
gyvavimo ciklg, reguliavimo reikalavimus, tvarumo kriterijus ir suinteresuoty Saliy
griztamajj rysj;

—aktualiy tvarumo temy nustatymas;

—poveikio, riziky ir galimybiy identifikavimas;

—reikSmingumo vertinimas — naudojame kiekybinius ir kokybinius metodus, kad
jvertintume  nustatyty riziky bei galimybiy poveikj jmonei ir jos
suinteresuotosioms Salims.

2024 metais buvo atliktas tvarumo temy, aktualiy UAB "VMG Technics" ir jos

valdomoms jmonéms, dvejopo reik§mingumo vertinimas. Si analizé apémé keletg

etapy:

—suinteresuoty Saliy apklausg;

—reikSmingy poveikiy aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos srityje
identifikavima;

—finansinio reikSmingumo vertinima.

Tvarumo klausimas yra reikSmingas poveikio pozZitriu, kai jis yra susijes su
reikSmingu esamu ar galimu, teigiamu ar neigiamu jmonés poveikiu Zmonéms ar
aplinkai trumpuoju, vidutinés trukmeés ir ilguoju laikotarpiais.

Poveikis apima poveikj, kurj sukelia arba prie kurio prisideda jmoné, ir poveikj,
tiesiogiai susijusj su jmonés veikla, produktais ar paslaugomis per jos verslo rysius.
Verslo santykiai apima jmonés pirmine ir tolesne vertés grandine ir neapsiriboja
tiesioginiais sutartiniais santykiais.

Esamo neigiamo poveikio atveju reikSmingumas grindZziamas poveikio sunkumu, o
galimo neigiamo poveikio atveju poveikio sunkumu ir tikimybe. Sunkumas priklauso
nuo:

—masto;
—apimties;
—iStaisomumo;

Esant galimam neigiamam poveikiui Zmogaus teiséms, pirmenybé teikiama poveikio
sunkumui, o ne jo tikimybei. Teigiamo poveikio atveju reikSmingumas grindziamas:

—Faktinio poveikio mastu ir apimtimi;
—Galimo poveikio atveju poveikio mastu, apimtimi ir tikimybe.

Tvarumo klausimas yra reikSmingas finansiniu poziuriu, jei jis sukelia arba gali sukelti
reikSmingg finansinj poveikj jmonei. Taip yra tada, kai jis sukelia arba gali sukelti
rizikg ar galimybes, kurios daro (arba gali daryti) reikSmingg jtaka jmonés pinigy
srautams, plétrai, veiklos rezultatams, padéciai, kapitalui ar galimybéms gauti
finansavima trumpuoju, vidutinés trukmeés ir ilguoju laikotarpiais. Poveikis, rizika, ar
galimybé laikoma reikSminga, jei bent vienas i$ poveikiy arba abu kartu vertinami 3
ir daugiau baly (5 baly vertinimo sistemoje).
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POVEIKIALI, RIZIKOS IR GALIMYBES VERTES GRANDINEIJE IR LAIKO HORIZONTE

Lenteléje pateiktas dvejopo reikSmingumo vertinimo metu nustatytas reikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu. Nurodoma kurioje vertés
grandinés vietoje (jmonés operacijose — OO0 (angl. Own operations); vertés grandinéje - VC (angl. value chain)) ir kokiu laikotarpiu (S (atasakaitinis laikotarpis) M (iki 5 mety), L

(daugiau nei 5 metai)) poveikis, rizika arba galimybé pasireiskia.

Numatomas Poveikis, rizika, !
Tvarumo tema i . . . Aprasymas
laikotarpis galimybeé
E1 Klimato kaita
M-L Poveikis (OO ir VC) Dél klimato kaitos kyla audros, gausus krituliai, sausros. Kyla pasauliné temperatura.
Pri.sitaikymas prie klimato Didelés audros, lietingi periodai, gausis krituliai, didelés sausros gali kelti rizika Zaliavy pristatymui laikui, galimi elektros energijos tiekimo
kaitos M-L Rizika (OO ir VC) sutrikimai dél ekstremaliy reiskiniy. Kylanti pasauliné temperatdra gali turéti reikSmingg poveikj darbo viety temparatiry rezimui ir darbuotojy
sveikatai.
S-M-L Poveikis (OO ir VC) Jmoneé savo veikloje ir tiekimo grandinéje i$skiria SESD.
L Galimybeé (00) Verslas gali pasinaudoti tarptautinémis finansinémis priemonémis. Investicija j atsinaujinancig energetika gali atnesti finansine ir reputacine
Klimato kaitos $velninimas nauda ilgalaikeje perspektyvoje.
M-L Rizika (OC ir VC) Nepakankamas démesys emisijy vertés grandinei gali sukelti investicijy praradimg arba pabloginti jmonés vertinimus rinkoje.
M-L Rizika (O0O) Dél nesavalaikio jstatymy pakeitimy jvertinimo kyla rizika gauti baudas.
SM-L Poveikis (00) E.ral?.wones sektorius imlus energetikai, bet 100 proc. Naudojami atsinaujinantys elektros energijos istekliai, kurie gali sumazinti SESD emisijy
Energetika 1Sl
S-M-L Poveikis (O0) Silumos energijos gavybai naudojamos gamtinés dujos.
E2 Tarsa
S-M Poveikis (O0) Susidaro oro tarsa iS tarSos saltiniy, taCiau atitinka leistinas normas.
Oro tarsa
S-M Rizika (OO Virsijant leistinas normas, kyla jmonés reputacijos ir administraciniy nusizengimy rizika.
i:l:(ljf;:lgf;?a Kellanitos S-M Rizika (O0) Tokiy medziagy naudojimas gali sglygoti poveikj darbuotojy sveikatai, lemti gaminiy neatitiktj teisés akty reikalavimams.
Labai didelj susirtipinima oM
keliancios cheminés Rizika (00) Tokiy medziagy naudojimas gali sglygoti poveikj darbuotojy sveikatai, lemti gaminiy neatitiktj teisés akty reikalavimams.

medziagos
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Tvarumo tema

Numatomas
laikotarpis

ES Istekliai ir Ziediné ekonomika

IStekliy jvediniai, jskaitant
istekliy naudojima

IStekliy jvediniai, jskaitant
istekliy naudojima

Atliekos

S1 Sava darbo jéga

Darbo sglygos (darbo
laikas)

Darbo sglygos (deramas
darbo uZzmokestis)

Darbo sglygos (socialinis
dialogas)

Darbo sglygos (asociacijy
laisvé)

Darbo salygos (sveikata ir
sauga)

Vienodas pozidris ir lygios
galimybés visiems (lyciy
lygybé ir vienodas
uzmokestis uz vienodos
vertés darbg)

S

S-M-L

S-M-L
S-M-L

S-M-L

S-M

S-M

Poveikis, rizika,
galimybé

Poveikis (O0)

Poveikis (VC)

Rizika (0O ir VC)

Poveikis (OO ir VC)

Poveikis (00)
Rizika (OO ir VC)

Poveikis (00)

Poveikis (O0)
Rizika (00)
Poveikis (00)

Poveikis (O0)

Poveikis (O0)

Rizika (00)

Poveikis (O0)

Galimybeé (00)
Rizika (00)

Aprasymas

Operacinéje veikloje naudojamas 20 % perdirbtas metalas (teigiamas poveikis).

Jmonés veikloje naudojamas metalas. Negatyvus poveikis pasireiskia vertés grandinés pradinéje dalyje - metalo gavyboje. Pagrindiniai neigiami
aplinkos aspektai apima dirvoZzemio degradacijg, vandens tarsg, oro tarsg, biologinés jvairovés nykimg ir dideles Siltnamio efektg sukelianciy dujy
emisijas.

Galimas Zaliavy tiekimo grandinés sutrikimas.

Susidaro atliekos (ne metalo). Atlieky tvarkytojy llkestis, kad atliekos bity tinkamai apskaitytos, sutvarkytos, israsiuotos ir perduodamos atlieky
tvarkytojams pagal sutartinius jsipareigojimus.

Susidaro pakuociy atliekos.

Rizika, kad gali kilti atlieky tvarkymo kastai.

Darbo laikas tiksliai apskaitomas, kai darbuotojo pozicija turi galimybe - dirbama lanksciu darbo grafiku, galimas nuotolinis darbas. Jmonéje visi
darbuotojai dirba visg darbo laikg, pagal nustatytos apimties darbo sutartj.

Darbuotojoams mokamas pastovus darbo uzmokestis. Didesnis nei deramas/minimalus DU.

Rizika nesumokeéti darbo uzmokescio laiku.

Grupés jmoniy darbdavio ir darbuotojy socialinis dialogas uztikrinamas kartu su veikiancia darbo taryba, periodiniy komunikacijy sesijy metu.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése yra jsteigta darbo taryba. Kolektyviniy sutarciy néra pasirasyta.

Netinkamas ir nesaugus elgesys darbo vietoje, nepakankamai uztikrinta darbo viety sauga gali kelti grésme darbuotojy sveikatai ir saugumui

Dél jvykusiy nelaimingy incidenty, jmonei kyla rizika patirti reutacine Zalg ir teisine atsakomybe. Galimi sunkis ar mirtinis nelaimingi atsitikimai,
profesinés ligos.

Bendrové jgyvendina lygybés ir nediskriminavimo principus neatsizvelgdamos j lytj. Taciau, ataskaitiniais metais nebuvo uztikrintas lyCiy lygybés
rodiklis.

Gerinti darbdavio jvaizdj, didesnés galimybés pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojus.

Nelygybés atvejy atsiradimas gali lemti kompensavimo iSlaidas, turéti jtakos darbdavio reputacijai.
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Tvarumo tema

Vienodas pozidris ir lygios
galimybés visiems
(mokymas ir jgldziy
ugdymas)

Vienodas pozidris ir lygios
galimybés visiems (kovos
su smurtu ir priekabiavimu
darbo vietoje priemonés)

Kitos su darbu susijusios
teisés (vaiky darbas)

Kitos su darbu susijusios
teisés (priverstinis darbas)

G1 Verslo etika

Jmoneés kultdra

Korupcija ir kySininkavimas

Numatomas
laikotarpis

S-M

S-M-L
S-M-L

S-M-L
S-M-L

S-M-L
S-M-L
S-M-L
S-M-L
S-M-L

Poveikis, rizika,
galimybé

Poveikis (O0)

Poveikis (0O0)

Poveikis (00)
Rizika (OO ir VC)

Poveikis (00)
Rizika (OO ir VC)

Poveikis (OO ir VC)
Rizika (00)

Galimybé (00 ir VC)
Poveikis (OO ir VC)
Rizika (OO ir VC)
Galimybeé (00 ir VC)
Rizika (OO ir VC)

Aprasymas

Darbuotojams suteikta galimybé mokytis ir tobuléti.

Yra jdiegta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika. Jmonéje nebuvo uZfiksuota smurto ir priekabiavimo (mobingo) incidenty.

Jmoneé uztikrina saugaus darbo prevencijg vaiky darbo atzvilgiu. Yra parengtos ir patvirtintos Vaiky darbo prevencijos taisyklés.

Atvejy atsiradimas gali sglygoti reputacine ir finansine rizikg. DidZiausia vaiky darbo rizika - pas tiekéjus (treciosios Salys). Taciau atsakiga tiekéjy
kontrolé dar néra vykdoma.

Jmoneé uztikrina saugaus darbo prevencijg priverstinio darbo atzvilgiu.

Atvejy atsiradimas gali sglygoti reputacine ir finansine rizikg. DidZiausia priverstinio darbo rizika - pas tiekéjus (treciosios Salys). Taciau atsakiga
tiekéjy kontrolé dar néra vykdoma.

Verslo kultdros kirimas ir palaikymas skatina patikimus verslo rysius.

Zemas darbuotojy jsitraukimas ir pasitenkinimas, gali lemti blogg reputacija ir sudétinga kvalifikuoty darbuotojy pritraukima, didele darbuotojy
kaitg.

Stipras verslo kultlros pagrindai suteikia galimybe kurti patikimas ilgalaikes partnerystes, sustiprina pozicionavima rinkoje.
Jmonés sitlo patikimus ir etiSkus bendradarbiavimo santykius.

Kysininkavimo ir korupcijos atvejai gali lemti finansines baudas ir turéti neigiama poveikj jmoniy reputacijai.

Stipris ir patikimi bendradarbiavimo rysiai kuria patikimas partnerystes.

Teisiniy reikalavimy neatitikimas gali lemti prastos kokybés Zaliavy pirkimus (tiekimo grandinéje), teisinius gincus, baudziamajg atsakomybe ir/ar
reputacinj pavojy jmonei.
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1.9 JMONIY VEIKSMAI IR JY SEKIMO PAZANGA

E1-4; E5-3; S1-5//

VMG grupéje tvary vystymasi suprantame kaip siekj jgyvendinti verslo
transformacija, reikSmingai prisidedant prie klimato neutralumo tiksly, kuriant
inovacijas ir Ziedinius procesus, siekiant skaidraus ir etiSko verslo valdymo
organizacijoje ir visoje vertés grandinéje. Siekiant jgyvendinti jmonés politikas,
vertinti jsipareigojimy veiksminguma yra iskelti tikslai aplinkos apsaugos, socialinéje
ir valdysenos srityse, kurie apima visg VMG grupe, jskaitant ir UAB "VMG Technics"
bei jos valdomas jmones.

Tikslas

Aplinkos apsauga

SESD emisijos gamybinéje veikloje (1, 2 apimtyje) i$ iskastinio kuro, t

Reikiama energija pagaminama i$ atsinaujinanciy istekliy, %

Atliekos, susidarancios gamyboje, nepatenka j sgvartyng, t

Socialiné aplinka

Néra diskriminacijos, mobingo, priekabiavimo ar kity Zmogaus teisiy paZzeidimo atvejy
Néra sunkiy ar mirtiny nelaimingy atsitikimy atvejy

Darbuotojams suteikiamas laikas mokytis ir tobuléti, val.

Valdysena

Didinti darbuotojy jsitraukimg ir pasitenkinimg darbu, eNPS

Aplinkosaugos srityje iSkelti prisitaikymo prie klimato kaitos ir Svelninimo,
energetikos ir istekliy jvediniy/isvediniy tikslai. Jie suderinami su siekiu apriboti
visuotinj atSilimg iki 1,5 °C, o ateityje planuojama pagrjsti tikslus moksliskai,
bendradarbiaujant su ,,Mokslu grjsty tiksly iniciatyva“ (angl. Science Based Targets
initiative, SBTi). SESD kiekio maZinimo tikslai apima 1,2 lygio emisijas. Socialinéje
srityje tikslai, susije su sava darbo jéga, o valdysenos — tikslai, susije su jmonés
vidine kultdra.

VMG grupés 2024 — 2028 mety tvarumo strategijos patvirtinti tikslai yra aktualls
UAB "VMG Technics" ir jos valdomoms jmonéms.

Siektinas 2030 Aktualus 2024 PaZanga ‘ Tikslas pasiektas arba virSytas
Ataskaitiniais metais padaryta
pazanga

O 22733 . Pazanga nepadaryta arba yra

70 53,4 ‘ nepakankama

0 0 @

: : @

: : @

20 11357

- 34,5
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2.1 APLINKOS APSAUGOS POLITIKA

E1-2; E2-1//

VMG grupé, jskaitant ir UAB "VMG Technics" bei jos valdomas jmones, kurdama
pasaulinius efektyvius aplinkg tausojancius sprendimus, savo veikla vykdo
atsizvelgdama | suinteresuoty Saliy lUkesCius, tausodama aplinka, uZtikrindama
darbuotojy sveikatg ir saugg jy darbo vietoje, saugodama nuosavybe bei jmoniy
grupés jvaizdj. VMG grupé jsipareigoja:

— siekti etiSkos, atsakingos ir tvarios plétros;

— uztikrinti teisés akty reikalavimy ir kity reikalavimy laikymasi bei tenkinti
suinteresuoty Saliy lGkescius, susijusius su aplinkos apsauga;

— vystyti gamybos procesus tausojant aplinkg, diegiant Ziedinius procesus ir
pazangiausias technologijas, mazinti poveikj klimato kaitai ir uzkertant kelig bet
kokiai tarsai, ypatingg démesj skiriant oro tarSos, nuoteky ir atlieky kiekio bei
gamtiniy ir energetiniy istekliy naudojimo intensyvumo mazinimui;

— jtraukti darbuotojus uztikrinant aktyvy dalyvavimg priimant, jgyvendinant ir
tobulinant sprendinius aplinkos apsaugos klausimais;

— nuolat tobulinti technologijas, verslo procesy efektyvumg, sprendinius,
optimizuojant procesus ir jy valdymg siekiant didZiausios naudos klientams,
darbuotojams ir aplinkai;

— tobulinti ir palaikyti vadybos sistemg, atitinkancig EN ISO 14001:2015 standarto
reikalavimus, didinti jos veikimo rezultatyvumga, reguliariai vertinti vadybos sistemos
tinkamumga, adekvatuma, rezultatyvuma;

— nuolat tobuléti, mokytis, palaikyti naujoves, skatinti saugy elgesj, jsitraukimg bei
orientacijg j sékme.




2.2 KLIMATO KAITA

Musy svarbiausias prioritetas ir strategija — spartinti tvarias, j ateitj orientuotas
inovacijas. Tokiu budu galime kurti ir prisidéti prie technologijy, kurios padés mazinti
anglies pédsaka ir pasiekti bendrg VMG grupés tiksla — 0 SESD emisijy i$ i$kastinio
kuro iki 2030 mety.

TVARUMO STRATEGIJA

VMG grupé, jskaitant UAB "VMG Technics" ir jos valdomas jmones, yra
pasitvirtinusios 2024-2028 mety tvarumo strategija, kuria jsipareigoja veiklg vykdyti
atliepiant esminius klienty ltkescius siekiant maksimalaus efektyvumo, gaminiy
tvarumo, saugant socialinj atsakinguma. Su Sia strategija jsipareigoja siekti etiSko,
patikimo bendradarbiavimo su parteriais / tiekéjais. Su bendruomenémis — siekti
minimalaus poveikio aplinkai, uZztikrinant atitiktj teisiniam reglamentavimui ir
akcininkui / investuotojams — proaktyviai valdyti ESG rizikas, siekiant tvaraus augimo
ir finansinés grazos.

PERTVARKOS PLANAS KLIMATO KAITAI SVELNINTI

E1-1//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés neturi pasitvirtinusios iSsamaus verslo
pertvarkos plano klimato kaitai Svelninti.

ATSPARUMO ANALIZE

2 ETAS SBM-3//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés néra atlikusi pilno vertinimo, kiek jos
strategija ir verslo modelis yra atsparus klimato kaitos atzvilgiu.

SU KLIMATU SUSIJUSIY RIZIKY IR GALIMYBIY POVEIKIS

E1-9//

Jmoné, rengdama savo pirmajg tvarumo ataskaitg, pasinaudojo tvarumo
atskaitomybes standarto suteikta teisine galimybe neatskleisti informacijos pagal
ETAS E1-9 atskleidimo reikalavima.
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2.2.1 KLIMATO KAITA - POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

2 ETAS IRO-1; E1-3//

Vertinant klimato kaitos poveikj, rizikas ir galimybes, atliktas poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas, kurio metu identifikuotos reikSmingos temos. Visos klimato kaitos
potemés buvo identifikuotos kaip reikSmingos tiek poveikiu tiek finansiniu aspektais. Dvejopo reikSmingumo vertinimo procesas aprasytas Sios tvarumo ataskaitos poteméje 1.8
Dvejopo reikSmingumo vertinimas. Lenteléje pateikiamas klimato kaitos poveikio, riziky ir galimybiy vertinimas bei jy valdymas/tikslai.

Poveikis Rizika ir galimybé Rizikos tipas Valdymas
Prisitaikymas prie klimato kaitos
Sumazinti priklausomybe nuo vieno regiono ar tiekéjo;

Rizika: Ekstremalils gamtos reiskiniai gali sutrikdyti tiekimo grandine ir jmonés veiklg Siekiant sumazinti rizikos tikimybe ir veiklos testinuma, jmonés
Umas klimato kaitos poveikiai: (pavyzdziui, elektros energijos tiekimg)Rizika: Nepakankamas démesys emisijy vertés uztikrina pakankamas Zaliavy atsargas; leSkome bidy kaip
audros, sausros, gausis krituliai bei grandinei gali sukelti investicijy praradima arba pabloginti jmonés vertinimus rinkoje. Fizing efektyviai vésinti patalpas, atliekame energetinius auditus,
kylanti pasauliné temperatdra. Rizika: Kylanti pasauliné temperatira, staigis temperatiros pokyciai gali tureéti jtakos vertiname jvairius sprendimo badus.

darbo viety temparatiry rezimui ir darbuotojy sveikatai.
Klimato kaitos Svelninimas

Galimybé: Verslas gali pasinaudoti tarptautinémis finansinémis priemonémis. Investicija

j atsinaujinancig energetika gali atnesti finansine ir reputacine naudg ilgalaikéje
moneé savo veikloje ir tiekimo erspektyvoje. . . . . e .
l IS 12 . p. . . y . . .. Y Y N Vertinamos galimybés elektrifikuoti dalj logistikos grandinés.
grandinéje isskiria SESD, kurios Rizika: Rizika gauti per mazai paramos is valdanciuyjy institucijy dekarbonizacijos . IR .
L . VMG Grupés mastu yra parengta atsinaujinancios energijos
tiesiogiai turi neigiama poveikj peréjimo metu. Pertvarkos

klimato kaitos Svelninimui.

Energetika

Teigiamas poveikis: Pramonés
sektorius imlus energetikai, bet 100
proc. Naudojami atsinaujinantys
energijos istekliai, kurie mazina SESD
emisijy kiekj. Neigiamas poveikis:
Silumos energijos gavybai
naudojamos gamtinés dujos.

Rizika: Nepakankamas démesys emisijy vertés grandinei gali sukelti investicijy
praradimg arba pabloginti jmonés vertinimus rinkoje.
Rizika: Dél nesavalaikio jstatymy pakeitimy jvertinimo kyla rizika gauti baudas.

Galimybé: naudoti maZesnj poveikj aplinkai turintj kurg Silumos energijos gavybai. -

plétros strategija.

leSkome bidy kaip efektyviai vésinti patalpas, atliekame
energetinius auditus, vertiname jvairius sprendimo badus.
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2.2.2 SESD KIEKIO MAZINIMAS

UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy grupé, kaip atskira VMG grupés verslo
kryptis, jsikiré 2020 metais ir $iuo metu dar yra veiklos plétros stadijoje. Sis
laikotarpis buvo skirtas pagrindy formavimui — strategijos kurimui, veiklos krypciy
nustatymui ir ilgalaikiy tiksly apibréZimui. Todél pradiniu laikotarpiu dar nebuvo
jgyvendinti konkretls projektai ar iniciatyvos, tiesiogiai prisidedantys prie SESD
mazinimo ar absorbavimo. Taip pat nebuvo jgyvendinti projektai, kuriais siekiant
neutralumo buvo naudotasi anglies dioksido kreditais.

Nepaisant to, jmoné aiskiai suvokia savo potencialy poveikj klimato kaitai ir
atsakomybe siekti tvarumo tiksly ateityje. Siuo metu jmoné aktyviai analizuoja
geriausias praktikas ir galimybes integruoti aplinkosauginius sprendimus j savo
veiklg, remdamasi 2024-2028 mety VMG grupés tvarumo strategija.

ATEITIES PLANAI

Jmoné numato jtraukti SESD maZinimg kaip viena i§ pagrindiniy prioritety
formuojant savo veiklg. Bus rengiamas pertvarkos planas, kuriuo numatysime
pagrindinius tikslus, galimus projektus, tiesiogiai ar netiesiogiai prisidésiancius prie
SESD emisijy maZinimo. Sieksime bendradarbiauti su partneriais ir institucijomis,
kad prisidétume prie aplinkosauginiy iniciatyvy ir inovacijy diegimo.

Sis ankstyvas etapas — tai galimybé jmonei atsakingai pasirengti tvarumo
integravimui j veiklos procesus. Suprantame, kad musy atsakomybé prisidéti prie
tvaraus vystymosi prasideda nuo tvirto pasiruoSimo ir nuoseklaus veiksmy plano
kdrimo.

E1-4; E1-7//
SU KLIMATO KAITOS SVELNINIMU IR PRISITAIKYMU PRIE JOS SUSIJE UZDAVINIAI

SESD emisijos gamybinéje veikloje ¥ iSkastinio kuro iSliecka reikmingu
aplinkosauginiu isstkiu. VMG grupé, jskaitant ir UAB "VMG Technics" bei jos
valdomas jmones, yra uzsibrézusi iki 2030 mety visiskai eliminuoti iSkastinio kuro
naudojima gamybos procesuose, sieckdama nuliniy SESD emisijy (0 t CO,e). Tadiau
2024 mety duomenimis SESD emisijos vis dar siekia 557,9 t, o tai rodo, jog dar reikia
jdéti daug pastangy mazinant priklausomybe nuo iSkastinio kuro. Ateityje bltina
spartinti peréjimg prie atsinaujinaniy energijos S$altiniy, gerinti energetinj
efektyvuma ir ieskoti inovatyviy sprendimy emisijy mazinimui. Su tuo susijes ir dar
vienas VMG grupés issikeltas tikslas — iki 2030 mety siekiama, jog atsinaujinanciy
energijos istekliy dalis bendrame energijos suvartojime sudaryty 70 %.
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2.2.3 ENERGIJOS SUVARTOIJIMAS

E1-5//

Energetinis efektyvumas versle yra esminis veiksnys, didinantis verslo indélj j klimato
kaitos Svelninimg ir gamybos kasty optimizavimg. VMG grupéje, jskaitant ir UAB
"WVMG Technics", yra jdiegta centralizuota energijos valdymo sistema, tai leidZia
energijos ukj valdyti duomeny pagrindu - pritaikyta speciali monitoringo sistema
suteikia galimybe stebéti energijos vartojimo situacijg realiu laiku. UAB "VMG
Technics" ir jos valdomos jmonés siekdamos dekarbonizacijos tiksly laipsniSkai
didina atsinaujinancios energijos gamybg, nuolat siekia energijos naudojimo
efektyvumo gamybos procesuose, nuosekliai mazina iskastinio kuro naudojima.
Gamybos procesuose naudojama elektros energija yra perkama su “Zaligja“ energija
patvirtintu sertifikatu, jrodanciu, kad energija gauta i$§ atsinaujinanciy energijos
Saltiniy.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés veikia didelj poveikj klimatui

daranc¢iame pramoneés sektoriuje, jos energijos suvartojimo intensyvumas grynyjy
pajamy atzvilgiu:

2024 metais

63,57 MWh/ mln. eur.

Energijos suvartojimas ir riisiy derinys

Gamtiniy dujy kuro suvartojimas (MWh)

Visas iskastiniy istekliy energijos suvartojimas (MWh)
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos
suvartojime (%)

Atsinaujinanciyjy istekliy kuro, jskaitant biomase,
suvartojimas

|(si)gytos atsinaujinanciyjy istekliy elektros energijos,
Silumos, garo ir vésumos suvartojimas (MWh)

Pasigamintos ne kurui naudojamos atsinaujinanciyjy
iStekliy energijos suvartojimas (MWh)

Visas atsinaujinanciyjy istekliy energijos suvartojimas
(MWh)

Atsinaujinanciyjy iStekliy energijos dalis visame energijos

suvartojime (%)

Visas energijos suvartojimas (MWh)

2023

929,25

929,25

59,21

640,29

640,29

40,79

1569,54

2024

1157,43

1157,43

46,6

1326,21

1326,21

53,40

2483,64

PAAISKINIMAS: kitos kuro rasys (pagal standarto reikalavimus) nejtrauktos j lentele, nes UAB

"VMG Technics" valdomy jmoniy grupéje néra naudojamos ir yra lygios 0 MWh.
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2.2.4 SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS

E1-6//

UAB "VMG Technics" valdomy jmoniy grupé siekia valdyti ir sistemingai mazinti

veiklos SESD emisijas i$siskiriancias i$ $altiniy naudojanciy iskastinj kurg, tokiu bdu Kriterijus 2024
prisidedant prie klimatui neutralios ekonomikos kirimo. 1 lygio

Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy skaic¢iavimai buvo atlikti Bendras iSmestas 1 lygio SESD kiekis (tCO2e) 318,84

vadovaujantis SESD protokolo jmoniy standartu (angl. GHG Protocol Corporate Biogeninés kilmés kiekis (tCO2e) 0
Standard). Duomenys, reikalingi apskaiciuoti 1, 2 ir 3 lygio emisijas, buvo renkami is

o o A P T S ) Biogeninés kilmés kiekis, % 0
vidiniy bendroveés informaciniy sistemy, o skaiiavimui naudotasi kiekvienos veiklos . -
srities emisijy faktoriais. Ne biogeninés kilmés kiekis (tCO2e) 318,84
Ne biogeninés kilmés kiekis, % 100
1 LYGIO SESD EMISIJOS 2 lygio
Bendras vietos metodu nustatytas i§mestas 2 lygio SESD (tCO2e) 246,67

1 lygio SESD emisijos susidaro tiesiogiai i§ jmonei nuosavybés teise priklausanciy ar
jos kontroliuojamy S$altiniy. UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése Bendras rinkos metodu nustatytas i§mestas 2 lygio SESD (tCO2e) 0
pagrindinés 1 lygio SESD emisijos issiskiria deginant gamtines dujas dujiniuose
katiluose, naudojamuose patalpy ir vandens Sildymui, bei i$ mobiliyjy tarsos Saltiniy.
Taip pat, papildomai buvo apskaiciuota, kiek 1 lygio SESD emisijy i$siskiria metalo

. . . . Pastaba: kadangi jmoné savo gamybine veikla pradéjo vykdyti 2024 metais, ataskaitoje
suvirinimo metu, kai yra naudojamos propano dujos.

nepateikiame emisijy palyginimo su ankstesniais metais.
2 LYGIO SESD EMISIIOS

2 lygio SESD emisijos yra netiesioginés ir susidaro gaminant jsigyjama elektros
energijg, garg, Silumg ar véesumg. UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése
elektros energija 100 % perkama i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, o Silumos
energija gaminama savarankiskai. 2 lygio SESD emisijoms apskaiciuoti buvo
vertinamos su perkama elektros energija susijusios emisijos, kurios apskaiciuotos
dvejais alternatyviais metodais: ,vietovés“ metodu (angl. Location based) ir ,rinkos”
metodu (angl. Market based).
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3 LYGIO SESD EMISIIOS

3 lygio SESD emisijos apima netiesiogines emisijas, kurios susidaro jmonés veiklos

oo .. . R o ) ) L Kriterijus 2024 metai
grandinéje, taciau néra tiesiogiai kontroliuojamos jmonés. Vadovaujantis SESD
protokolu (angl. Greenhouse Gas Protocol) j 3 lygio emisijy skaiciavimg buvo 3 lygio
jtrauktos tokios vertés grandinés veiklos, kaip: medziagy naudojimas gamybai, Bendras netiesiogiai iémestas 3 lygio SESD kiekis (tCO2e) 13073,19
atlieky susidarymas, sunaudotas vanduo ir susidariusios atliekos, darbas iS namuy,
Perkamos prekeés ir paslaugos 13020,51

administraciné veikla, verslo kelionés ir nakvynés vieSbuciuose.
llgalaikis materialusis turtas =
Dél duomeny neapibréZztumo tam tikros veiklos sritys, kurios pagal SESD protokolg

g Su kuru ir energija susijusi veikla (nejtraukta j 1 ar 2 lygj) (darbas is namy) 1,86
turi bati jtraukiamos j 3 lygio SESD emisijy skai¢iavimg, nebuvo jtrauktos.

Pradinés grandies transportavimas ir platinimas -

. Vykdant operacijas susidariusios atliekos 7,86
TarSos SESD intensyvumas pagal gryngsias pajamas 2024
Verslo kelionés 42,41
Visas ismestas SESD kiekis (pagal vieta grindZiama metoda), tCO2e/min.Eur 349,08 ) o )
Darbuotojy vazinéjimas j darbg =
Visas ismestas SESD kiekis (pagal rinka grindZziamg metodg), tCO2e/mln.Eur 342,77

Pradinés grandies nuomojamas turtas -
Galutinés grandies transportavimas -
Parduodamy produkty Salinimas pasibaigus gyvavimo ciklui -
Galutinés grandies nuomojamas turtas -
Francizés -
Investicijos -

Visas i$mestas SESD kiekis

Visas i$mestas SESD kiekis (vietos metodas) (tCO2e) 13638,7
Visas i$mestas SESD kiekis (rinkos metodas) (tCO2e) 13392,03

Pastaba: kadangi jmoné savo gamybine veikla pradéjo vykdyti 2024 metais, ataskaitoje
nepateikiame emisijy palyginimo su ankstesniais metais.
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2.3 TARSA
2.3.1 POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

2 ETAS IRO-1; E2-2 //

Vertinant tarSos sukeliamg poveikj, rizikas ir galimybes, atliktas poveikio ir finansinio reikSmingumo jvertinimas, kurio metu identifikuotos reikSmingos tvarumo temos. Nustatyta,
jog vandens, dirvoZzemio ir gyvy organizmy bei maisto istekliy tarSos, mikroplastiky susidarymo temos yra nereik§mingos, o temos — oro tarsa ir susiripinimg kelian¢iy medziagy
naudojimas — reikSmingos. Lenteléje pateikiamas poveikis, rizikos ir galimybés, bei jy valdymas — veiksmai susije su oro tarSos ir cheminiy medziagy naudojimo prevencija ir
kontrole.

Poveikis Rizika ir/arba galimybé Valdymas
Oro tarsa

Visi lazerinio pjovimo jrenginiai pajungti prie filtry. UZterstas oras istraukiamas, iSvalomas
ir grazinamas atgal. Sratavimas ir miltelinis dazymas vykdomi uzdarose kamerose. Kameros
jrengtos su filtrais, kuriuose paimtas oras iSvalomas ir grgzinamas atgal. Filtry efektyvumas
97,5-99,5 proc. Slapio dazymo kamera jrengta su istraukiamaja ventiliacija su 99,5

proc. efektyvumo filtru, sulaikanciu kietgsias daleles. Taip pat vykdomi periodiniai rizikos
vertinimai pagal EN ISO 14 001 standarto reikalavimus.

Rizika: virSijant oro tarSos normatyvus atsiranda rizika patirti papildomas
iSlaidas, grieztas reguliavimas gali sglygoti veiklos leidimy praradimg, bei
jmonés gali patirti reputacine rizika.

Be SESD emisijy gamybinéje
veikloje susidaro ir oro tarsa.

Susirtipinimg kelianc¢iy medziagy naudojimas

Jmonés veikloje naudojamos Rizika: Tokiy medziagy naudojimas gali sglygoti poveikj darbuotojy sveikatai, .. - .. o PR
susirdpinima ir labai didelj lemti gaminiy neatitiktj teisés akty reikalavimams L=l N ) Sl s L e N s la e, (IR (el
susirdpinima keliancios Rizika: tokiy medZziagy naudojimas gali sglygoti neigiama poveiki aplinkai. saugssnlq a!tern‘at‘y\{q pa|es!<a arbuotojai y.ra mokomi dirbti su cheminémis

e s medZiagomis, dévéti asmenines apsaugos priemones.
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2.3.2 ORO TARSA

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése pagrindiniai oro tarSos Saltiniai yra:
dujiniai Sildytuvai, dujiniai katilai, metalo gaminiy dazymas, oro Salinimas nuo
suvirinimo jrenginiy, oro Salinimas nuo pjovimo jrenginiy, autotransportas. Oro
tarSos Saltiniy keliamos rizikos yra vertinamos atliekant planuojamos tkinés veiklos
poveikio aplinkai vertinimg. Tuo metu yra iSanalizuojama veiklos blvimo vieta, kad
kuo tiksliau buty nustatyta galima tarSa ir jos kontrolé. Papildomai Si rizika
vertinama atliekant rizikos vertinimg pagal EN ISO 14001:2015 standarto
reikalavimus. ReguliarUs rizikos vertinimai, jvairts periodiniai patikrinimai ir tarSos
ataskaity rengimas uZtikrina pakankamg tarSos riziky valdyma. 2025 metais
planuojama parengti UAB "VMG Technics" jmonés tarSos monitoringo plana.

E2-4//

Kadangi jmoné savo veikla pradéjo vykdyti 2024 metais, dar nebuvo numatyta
reikSmingy investicijy j oro tarSos mazinimo sprendinius. UAB "VMG Technics" ir jos
valdomose jmonése 2024 metais su oro tarsa susijusiy incidenty nebuvo fiksuota.
Siuo laikotarpiu buvo jvertinta tar$a lakiaisiais organiniais junginiais (LOJ), kuri lygi
11,855 t per ataskaitinius metus. ISsiskyrusiy LOJ kiekio apskaiciavimui buvo jvertinti
jmonéje naudojami organiniai tirpikliai — jy misiniai, iSskiriantys LOJ. Vadovaujantis
saugos duomeny lapuose pateikta informacija ir misiniy metiniu suvartojimu,
procentaliai apskaiCiuota, kiek kiekvienas misinys j aplinkg iSskiria LOJ ir kiek jy
susidaro per metus.

Pradéjus gamybine veikla jmonéje buvo atlikta iSmetamy terSaly j aplinkos org
inventorizacijos ataskaita, kurios metu nustatyta, jog UAB "VMG Technics" ir jos
valdomos jmoneés nevirSijo 10 t per metus j aplinkos org iSmetamy tersaly ribinés
vertés, todel kity terSaly kontrolé nebuvo vykdyta. Jmoné jsipareigoja, jvykus
esminiams pokyciams, kurie turéty jtakos tarSos kiekio pasikeitimui, inventorizacija
atlikti iS naujo.

Ataskaitiniais metais UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése nesusidarée
mikroplastiky.

2.3.3 SUSIRUPINIMA KELIANCIOS MEDZIAGOS

E2-5//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy veikloje, jrenginiy priezilroje yra
naudojamos medziagos, kuriy sudeétyje yra susirGpinimg kelianciy medziagy
komponenty. Siame etape néra galimybiy lengvai i$skirti ir suskaiciuoti kokia
procentine dalj naudojamy medzZiagy sudaro susirtipinimg kelian¢iy medziagy
komponentai, todél Sioje ataskaitoje Sie duomenys néra atskleidziami.
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2.3.3 VANDENS TARSA IR ISTEKLIAI

E3-4//
UAB "VMG Technics" jmonéje vanduo tiekiamas i$ centralizuoty miesto tinkly. Jis Kriterijus 2024
naudojamas buitiniams poreikiams bei gamybiniams — metaly paruoSimui prie$

Bendras sunaudojamo vandens kiekis, m3 1700

dazyma. 2024 metais, dél tuometinés vandens naudojimo gamybinéms reikméms
sistemos, kuri veiké uzdaru ciklu, jmonéje gamybiniy nuoteky nesusidaré. Buitinés Pakartotinai naudojamo vandens kiekis, m3 0
nuotekos atiduodamos | centralizuotus nuoteky valymo jrenginius. PavirSinés
nuotekos nuo kietyjy dangy valomos smeéliagaudéje ir naftos gaudykléje,
atitinkancioje PavirSiniy nuoteky tvarkymo reglamento nuostatas. | vandenj
iSmetamy terSaly ribiniy verciy virSijimo rizikos yra vertinamos atliekant
planuojamos ukinés veiklos poveikio aplinkai vertinima. Papildomai Si rizika
vertinama atliekant rizikos vertinimg pagal EN ISO 14001 standarto reikalavimus.
2024 metais nebuvo numatyta reikSmingy investicijy j vandens tarSos mazinimo
sprendinius. UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése 2024 metais su vandens
tarsa susijusiy incidenty nebuvo fiksuota.

Vanduo, sunaudotas i$ vandens riziky teritorijy, m3 0

Vandens sunaudojimo intensyvumas grynujy pajamy atzvilgiu

2024 metais

43,51 m3/ min. eur.
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2.4 ISTEKLIAI IR ZIEDINE EKONOMIKA

Musy potziuris j Ziedine ekonomika grindziamas tuo, kad siekiame kurti aukstos
kokybés, ilgaamzius produktus, kurie maksimaliai iSnaudoja savo potencialg per visg
naudojimo laikotarpj, taip sumazinant poreikj naujiems istekliams. Metalas —
pagrindiné musy gaminamy produkty medziaga. Jis yra ilgaamZis ir gali bti beveik
neribotai perdirbamas neprarandant reikSmingos kokybés. Taciau plieno gamyba,
gavyba neiSvengiamai reikalauja dideliy energijos iStekliy. Savo jmonés veikloje
elektros energijg naudojame iS 100 % atsinaujinanciy energijos iStekliy,
optimizuojame veiklos procesus, siekiame didinti energetinj efektyvuma.

2.4.1 POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

2 ETAS IRO-1; E5-2 //

Vertinant su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusj poveikj, rizikas ir
galimybes, pagal poveikio ir finansinj reikSminguma buvo identifikuotos reikSmingos
UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy temos. Vertinimui atlikti buvo
iSanalizuota jmonés vykdoma veikla, sunaudojamas Zaliavy kiekis, atlieky
susidarymas.

Poveikis Rizika ir/arba galimybé

IStekliy jvediniai, jskaitant iStekliy naudojima

UAB "VMG Technics" veikloje naudojamas metalas, 20 % perdirbtas. Neigiamas

Kadangi jmoné savo veiklg vykdo teritorijoje, kuri neturi saglyCio su vietos
bendruomenémis, tai konsultacijos su bendruomenémis nevyko. Nustatyta, jog
iStekliy jvediniai ir istekliy iSvediniai — atliekos, yra reikSmingos tvarumo temos.
Lenteléje pateikiamas poveikis, rizikos ir galimybés, bei jy valdymas — veiksmai,
susije su istekliy valdymu ir Ziedine ekonomika.

2.4.2 TIKSLAI IR JY SEKIMO PAZANGA VMG GRUPEJE

E5-3//

Iki 2030 mety siekiame, jog 70 % reikiamos energijos sudaryty atsinaujinantys
energijos istekliai. Ataskaitiniais metais UAB "VMG Technics" ir jos valdomose
jmonése atsinaujinanciyjy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime -
53,4 %. Siuo tikslu siekiame maZinti pirminiy sunaudojamy Zaliavy kiekj. lki 2030
mety siekiame, jog 0 t atlieky, susidaranciy gamybinéje veikloje, patekty j sgvartyng.
2024 metais UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése Sis tikslas buvo
pasiektas. Sis tikslas susijes su paskutiniu atlieky tvarkymo hierarchijos lygmeniu —
atlieky salinimu/deginimu be energijos iSgavimo.

Valdymas/veiksmai

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés kuria paZzangias,

poveikis pasireiskia vertés grandinés pradinéje dalyje - metalo gavyboje, kurios Rizika: Galimas Zaliavy tiekimo grandinés sutrikimas. automatizuotas technologijas, kurios prisideda prie efektyvios gamybos,

metu pagrindiniai neigiami aplinkos aspektai apima dirvoZzemio degradacija,
vandens tarsg, oro tarsg, biologinés jvairovés nykima ir dideles Siltnamio efektg kiekj.
sukelianciy dujy emisijas.

IStekliy iSvediniai - atliekos
Gamybos metu susidaro atliekos: metalo atraiZos (5-8 % nuo viso sunaudoto

metalo); pakuociy atliekos nuo misy pakuojamo produkto; kitos gamybinés
atliekos, tokios kaip popierius, plastikas, pavojingos atliekos.

Galimybé: Didinti sunaudojamo perdirbto metalo

Rizika: galimas atlieky tvarkymo kasty padidéjimas.

metalo atlieky mazinimo bei resursy taupymo. 2024 metais jdiegtas ISO
50001 standartas padeda jmonéms nustatyti prioritetinius energijos
taupymo veiksmus ir tobulinti esamg energijos valdymo sistema.

Bendradarbiaujama su atlieky tvarkytojais. Susidariusios metalo atliekos
perduodamos perdirbimui ir pakartotiniam naudojimui.

Kitos atliekos perdirbamos arba deginamos su energijos iSgavimu.
Atliekos néra vezamos j sgvartynus.
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2.4.3 ISTEKLIY JVEDINIALI IR ISVEDINIAI

E5-4; E5-5//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése Stampuoty metaliniy detaliy ir gaminamuy jrenginiy pagrindiné gamybos medziaga — metalas (nertdijantis plienas, aliuminis, bronza,
varis ir kt.). Perdirbto metalo jtraukimas j visg sunaudojamg metalo kiekj maZina pirminés medziagos naudojima ir neigiamg poveikj aplinkai. Kiti istekliy jvediniai — IT jranga,
elektronika, gamybos jrenginiai, patalpos. IStekliy iSvediniai — produktai ir paslaugos, pakuoté, pavojingos ir nepavojingos atliekos.

Sunaudoto metalo kiekio apskai¢iavimas buvo atliktas vadovaujantis bendrovés apskaitos duomenimis. Buvo naudojama 2024 mety pirkimy suvestiné, kurioje registruojami visi jsigyti
iStekliai, jskaitant jvairiy formy metalg bei jo gaminius, skirtus Stampuoty metaliniy detaliy, jrenginiy gamybai ir remontui.

Lenteléje patikti pagrindiniy iStekliy jvediniai ir iSvediniai (pakuoté).

Kriterijus 2024 Pakuoté 2024
Metalo rulonai, lakstai, metalinés konstrukcijos,t 218 867,8 Popiering, t 101,6
Perdirbtas metalas, t 741,2 Plastikine, t 16,07
Perdirbtas metalas, % 20 Metaling, t 0,05
Visas sunaudotas metalas, t 3705,9 Meding, t 0,5

Pastaba: ataskaitiniais metais gamybos ir techninés priezidros veikly metu buvo sunaudota 12,7 tokst. m metalo gaminiu, kurie néra jtraukti j pagrindiniy istekliy jvediniy lentele.

Metalas Produktas ir paslaugos
Elektronika Pakuoté

Gamybos jrenginiai ir patalpos Pavojingos atliekos
IT jranga Nepavojingos atliekos

ISTEKLIY JVEDINIAI UAB "VMG Technics" | ISTEKLIY ISVEDINIAI




2.4.4 ATLIEKOS IR Ji) VALDYMAS

E5-5//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése nuolat stebimas ir analizuojamas atlieky kiekis, siekiant optimizuoti jy tvarkyma ir mazinti poveikj aplinkai. Visos atliekos skirstomos j
pavojinggsias ir nepavojinggsias atliekas, atsizvelgiant j jy chemine sudétj ir galimg poveikj ekosistemoms. Atliekas tvarkome remiantis atlieky tvarkymo hierarchija. Kiek jmanoma —
susidariusias atliekas naudojame perdirbimui, o likusias deginame iSgaudami energija. Veikloje susidariusios atliekos néra vezamos j sgvartynus.

ATLIEKY SUDETIS PAGAL VYKDOMA VEIKLA

UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy veiklos metu susidaro pavojingos ir

nepavojingos atliekos. Pavojingas atliekas sudaro:

— Absorbentai, Sluostés, apsauginiai drabuziai, uztersti pavojingomis cheminémis
medZiagomis;

— Svino akumuliatoriai;

— Dazy ir lako, klijy ir hermetiky, metaliniy pakuociy Salinimo atliekos, kuriose yra
pavojingy cheminiy medZiagy;

— Degaly, vidaus degimo varikliy, tepaly filtrai;

— Dienos Sviesos lempos, monitoriai;

— Nebepanaudojama jranga, kurios sudétyje yra chlorfluorangliavandeniliy;

— Kitos pavojingos sudedamosios dalys.

Nepavojingas atliekas sudaro:

— NeuZztersti absorbentai, Sluostés, apsauginiai drabuziai;

— Baterijos ir akumuliatoriai;

— Dazy ir lako atliekos;

— Gelezis ir plienas, juodyjy metaly Slifavimo ir tekinimo atliekos, metalinés
pakuotes;

— Plastikinés, popierinés, medinés, PET pakuotés;

— Popierius, kartonas, plastikai;

— Stambi arba smulki jranga;

— Neorganinés atliekos;

— Kitos neapibréztos nepavojingos atliekos.

ATLIEKY KIEKIAI

Pavojingy ir nepavojingy atlieky kiekiai ir jy apdorojimo rasis. Informacija gaunama
iS GPAIS sistemos, bendradarbiaujant su atlieky tvarkytojais.

Kriterijus 2024

Bendras susidariusiy atlieky kiekis, t 1225,47
Bendras susidariusiy nepavojingy atlieky kiekis, t 1186,41
Susidariusiy nepavojingy atlieky kiekis perdirbimui, t 1102,01

Susidariusiy nepavojingy atlieky kiekis deginimui su energijos iSgavimu, t 84,4

Bendras susidariusiy pavojingy atlieky kiekis, t 39,05
Susidariusiy pavojingy atlieky kiekis perdirbimui, t 14,93
Susidariusiy pavojingy atlieky kiekis deginimui su energijos iSgavimu, t 24,12
Bendras neperdirbty atlieky kiekis, t 108,52
Bendras neperdirbty atlieky kiekis, % 8,86
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3.1 SAVA DARBO JEGA
3.1.1 SAVOS DARBO JEGOS SASAJA SU VERSLO MODELIU

2 ETAS SBM-2//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy verslo modelis grindZiamas inovacijomis,
technologijy plétra, aukstos pridétinés vertés gamyba. Jmonei, dirbanciai tokiu
verslo modeliu, darbo jéga yra esminé verslo strategijos dalis, nes visada didéja
darbuotojy, gebanciy prizilGréti, programuoti ir valdyti automatizuotas sistemas,
poreikis. Todél jmoné nuolat investuoja | darbuotojy kvalifikacijos keélimg,
perkvalifikavimg ir profesinj tobuléjimg, siekdama uztikrinti, kad darbo jéga bty
pasirengusi technologiniams poky¢iams. Automatizacija didina gamybos
efektyvuma, keicia nusistovéjusj darbo pobldj — mazéja fizinio darbo reikalaujanciy
uzduociy. Tokiu badu jmoné kuria aukstos pridétinés vertés darbo vietas ir prisideda
prie pramonés ateities formavimo.

2 ETAS SBM-3//

Pasauliui peréjus j ketvirtgjg pramonés revoliucijg, kuri pasizymi greitu technologijy
vystymusi ir jy integracija j kasdiene verslo aplinkg, automatizacija, dirbtinis
intelektas, duomeny analizé ir pazangios technologijos keicia darbo rinkg ir iSkelia
naujus reikalavimus darbuotojams. Dirbant robotizavimo ir automatizavimo kryptyje
darbuotojai turi gebéti naudoti pazangias technologijas, dirbti su automatizuotais
jrenginiais, analizuoti duomenis ir dirbti su dirbtiniu intelektu. Tai pavercia
darbuotojus ne tik vykdytojais, bet ir technologiniy sprendimy kuréjais ir taikytojais,
todél jy vaidmuo jmonéje tampa vis svarbesnis.

Siekiant uztikrinti darbuotojy gerove, jmoné nuolat seka ir vertina poveikj, rizikas ir
galimybes, susijusias su darbuotojais. Kiekvienais metais yra vykdomas darbuotojy
jsitraukimo tyrimas, kurio pagalba identifikuojamos stipriosios ar tobulintinos sritys.
Vykdant gamybine veiklg prioritetas skiriamas darbuotojy saugai ir sveikatai,
nuolatos vertinamas poveikis ir rizikos, kad bity iSvengta nelaimingy atsitikimuy.




3.1.2 POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

2 ETAS SBM-3; S1-4//

Vertinant su sava darbo jéga susijusj poveikj, rizikas ir galimybes buvo identifikuotos
reikSmingos UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy temos. Esant galimam
neigiamam poveikiui Zmogaus teiséms, pirmenybé teikiama poveikio sunkumui, o
ne jo tikimybei. Teigiamo poveikio atveju reikSmingumas grindZiamas: - faktinio
poveikio mastu ir apimtimi; - galimo poveikio atveju poveikio mastu, apimtimi ir
tikimybe. Identifikuotos reikSmingos tvarumo temos: darbo sglygos (darbo laikas,
deramas darbo uzmokestis, socialinis dialogas, asociacijy laisvé, sveikata ir sauga),
vienodas potZidris ir lygios galimybés visiems (lyCiy lygybé ir vienodas uzmokestis uz
vienodos vertés darbg, mokymas ir jgudZiy ugdymas, kovos su smurtu ir
priekabiavimo darbo vietoje priemoneés), kitos su darbu susijusios teisés (vaiky
darbas, priverstinis darbas).

Poveikis
Darbo salygos — darbo laikas, deramas darbo uzmokestis, socialinis dialogas, asociacijy laisve

Darbo laikas tiksliai apskaitomas.

Darbuotojams mokamas pastovus darbo uzmokestis. Didesnis nei deramas/minimalus DU.
Grupés jmoniy darbdavio ir darbuotojy socialinis dialogas uztikrinamas kartu su veikiancia
darbo taryba.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése yra jsteigta darbo taryba. Kolektyviniy sutarciy
néra pasirasyta.

Vienodas poziliris ir lygios galimybés visiems

Bendrove jgyvendina lygybés ir nediskriminavimo principus neatsizvelgdamos j lytj. Taciau,
ataskaitiniais metais nebuvo uztikrintas lyciy lygybés rodiklis.

Darbuotojams suteikta galimybé mokytis ir tobuléti.

Yra jdiegta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika. Jmonéje nebuvo uzfiksuota smurto ir
priekabiavimo (mobingo) incidenty.

Kitos su darbu susijusios teisés — vaiky darbas ir priverstinis darbas

Jmoné uztikrina saugaus darbo prevencija vaiky ir priverstinio darbo atzvilgiu. Yra parengtos ir
patvirtintos Vaiky darbo prevencijos taisyklés.

Atliekant dvejopo reikSmingumo vertinimg buvo jtraukti visi asmenys, priskiriami
savai darbo jégai. Tai 100 % samdomieji darbuotojai, dauguma dirbantys visg darbo
dieng. UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése nedirba rangovai, samdomi
per kitas jdarbinimo jstaigas. Lenteléje pateikiamas poveikis, rizikos ir galimybés, bei
jy valdymas — veiksmai susije su sava darbo jéga.

Rizika ir/arba galimybeé

Rizika: rizika nesumokéti darbo uzmokescio laiku,
prarand darbuotojo pasitikéjima ir jmonés
reputacija.

Galimybé: Gerinti darbdavio jvaizdj, didesnés
galimybés pritraukti aukstos kvalifikacijos
darbuotojus.

Rizika: Nelygybés atvejy atsiradimas gali lemti
kompensavimo islaidas, turéti jtakos darbdavio
reputacijai.

Rizika: atvejy atsiradimas gali sglygoti reputacine
ir finansine rizika.

Valdymas

Jmonés veikia Salyje, kuriose taikomi griezti teisniai
reikalavimai darbo sglygoms, jmonés uztikrina atitiktj Siems
reikalavimames.

Darbuotojams suteikiama teisé burtis j profesines sgjungas,
suteikiami papildomi sveikatos ir nelaimingy atsitikimy
draudimai.

Sudaromos skaidrios jsidarbinimo galimybés visiems;
Sukurtas anoniminiy nusiskundimy kanalas.

Jmonés veikia Salyje, kuriose taikomi griezti teisniai
reikalavimai vaiky ir priverstiniam darbui.
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3.1.3 SU SAVA DARBO JEGA SUSIJUSI POLITIKA
S1-1//
UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése yra jdiegtos skirtingos politikos,
pagrjstos pagrindiniais Zmogaus teisiy principais, kuriais vadovaujasi visa jmonés
darbo jéga. UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése siekiama uztikrinti
darbuotojy sveikatg ir saugg jy darbo vietoje. Esame jsipareigoje:
— uztikrinti teisés akty reikalavimy ir kity reikalavimy laikymasi bei tenkinti
suinteresuoty Saliy likescius, susijusius su darbuotojy sveikata ir sauga;
— jtraukti darbuotojus uztikrinant aktyvy dalyvavimg priimant, jgyvendinant ir
tobulinant sprendinius darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais;

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés siekia aktyviai prisidéti prie Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi darbotvarkéje numatyty su Zmogaus teisémis ir lygiomis
galimybémis susijusiy tiksly bei nacionaliniuose jstatymuose apibrézty
jsipareigojimy dél lygiy galimybiy uZtikrinimo jgyvendinimo iki 2030 mety. Jmonés
yra jsipareigojusios skatinti jvairove, lygybe ir savo darbo jégos jtraukima. Tai
jtvirtinta Verslo etikoje, lygiy galimybiy politikoje ir personalo valdymo strategijoje.
Jmonése yra draudziama bet kokia diskriminacija dél lyties, amziaus, kilmés, rasés,
tautybés, kalbos, religijos, tikéjimo, nuomonés, politinés veiklos, profesiniy sgjungy
veiklos, Seimyniniy santykiy, néstumo, sveikatos buklés, negalios ar seksualinés
orientacijos. Netiesioginé diskriminacija taip pat draudziama. Nediskriminavimo
principas galioja visg darbo santykiy ciklg, neatsizvelgiant j tai, ar darbo santykiai yra
nuolatiniai, laikini arba darbuotojas dirba ne visg darbo dieng. Taip pat
netoleruojamas, bet kokia forma galintis pasireiksti mobingas, psichologinis
smurtas, patycios ar naudojimasis uzimama padétimi. Jmonés gerbia ir saugo
kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir sgZiningai, sudaro saugias
ir jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj ir profesinj
tobuléjima.

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés veiklg vykdo griezto reglamentavimo
Salyse, kuriose uztikrinamas darbo ir poilsio rezimas, teisé j kasmetines ar vaiko
priezilros atostogas, saziningas kvalifikacijg atitinkantis atlyginimas. Visi jmoniy
darbuotojai gauna didesnj nei minimalus atlyginimas Salyje.

3.1.4 SAVOS DARBO JEGOS IR DARBUOTOJY ATSTOVY
ITRAUKIMAS

S1-2//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés palaiko aktyvy dialogg su darbuotojais
dél sveikatos priezitros stebésenos, saugios darbo aplinkos palaikymo, darbo sglygy
gerinimo. UAB "VMG Technics" jmonéje reguliariai vykdomas darbuotojy
pasitenkinimo ir jsitraukimo tyrimas, eNPS apklausa, analizuojami ir vertinami
rezultatai, numatomi veiksmy planai ir jgyvendinimas.

2024 metais buvo atliktas UAB "VMG Technics" darbuotojy pasitenkinimo ir
jsitraukimo tyrimas. Tyrimo metu nustatyta, kad darbuotojy pasitenkinimo rodiklis
yra 69,08, o jsitraukimo — 70,45. Rodiklis eNPS — 34,48.

Atviras dialogas su darbuotojais uZtikrinamas per reguliarius susitikimus, teikiant
informacijg jmonés vidiniais komunikacijos kanalais (intranetu, el. pastu ir kt.).

3.1.5 UZDAVINIAI SUSIJE SU REIKSMINGU NEIGIAMO POVEIKIO VALDYMU,
TEIGIAMO POVEIKIO DIDINIMU

S1-5//

Iki 2030 mety VMG grupé, jskaitant ir UAB "VMG Technics" bei jos valdomas
jmones, jsipareigoja palaikyti saugig ir pagarbig darbo aplinkg, uztikrindama O
diskriminacijos, mobingo, priekabiavimo ar Zmogaus teisiy paZeidimo atvejy. Taip
pat siekiama palaikyti saugig darbo aplinkg iSvengiant sunkiy ar mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe (0). Siekiant darbuotojy profesinio augimo, VMG grupé iskelia tikslg
— iki 2030 mety kiekvienam darbuotojui skirti bent 20 valandy mokymuisi ir
kvalifikacijos tobulinimui. Sie tikslai padés kurti atsakinga, tvarig ir j darbuotojy
gerove orientuotg organizacijos kultlra.
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3.1.6 SOCIALINIS DIALOGAS

S1-3//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés pripazjsta, kad efektyvus socialinis
dialogas yra svarbus darbuotojy gerovés ir darbo aplinkos gerinimo pagrindas. Musy
tikslas yra ne tik uztikrinti, kad darbo sglygos atitikty jstatymus, bet ir kurti aplinka,
kurioje darbuotojai gali pasijusti iSgirsti, vertinami ir gerbiami.

DARBO TARYBA

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés laikosi atsakingo verslo principy ir

jsipareigoja uZztikrinti sgZiningas darbo sglygas bei laiku spresti darbuotojy teisiy

pazeidimus. Tam yra jsteigta darbo daryba, kuri:

* aktyviai dalyvauja sprendziant klausimus dél darbuotojy saugos, sveikatos, darbo
valandy ir kity svarbiy darbo santykiy elementy.

* veikia kaip tarpininkas tarp darbuotojy ir vadovybés;

* prisideda prie jmonés socialinés atsakomybés iniciatyvy, skatindama saziningg ir
darnig darbo praktika.

SOCIALINIO DIALOGO KANALAI

Darbuotojai gali tiesiogiai kreiptis j darbo tarybg, kuri atstovauja jy interesus ir
perduoda jy nuomone vadovybei. Jmoné yra jdiegusi vieSg elektroninio pasto
kanalg, kuriuo darbuotojai gali anonimiSkai ar atvirai pranesti apie jy, kaip
darbuotojy, teisiy pazeidimus. Taip pat, jmoniy intranete yra pateikiami Zmogiskuyjy
iStekliy atstovy kontaktai, kuriais galima iSsakyti nusiskundima.

Apie galimus darbuotojy teisiy pazeidimus galima pranesti pasitikéjimo linijos el.

pastu: pranesk@vmg.eu

SKUNDY NAGRINEJIMO PROCESAS

Oficialig skundy nagrinéjimo — PraneSéjy apsaugos — procedirg planuojama
parengti 2025 metais. Siuo metu, skundy nagrinéjimo procesas yra vykdomas pagal
nepatvirtintg procedirg. Tam tikra situacija nagrinéjama sudarius atskirg,
kompetentingg komisijg, kuri vertina susikloscCiusig situacijg, nustato atsakomuosius
veiksmus ir informuoja atsakingus asmenis apie sprendima.

Informacija apie skundy teikimo mechanizmus yra skelbiama vidiniuose
komunikacijos kanaluose: intranete, darbo tarybos susirinkimuose, informaciniuose
stenduose darbo vietose. Darbuotojai taip pat gali gauti pagalbg ir konsultacijas dél
skundy teikimo i$ personalo skyriaus ar darbo tarybos atstovy.

Tam, kad uztikrinti kanaly veiksmingumo stebéseng, kasmet yra stebimas skundy
teikimo skaicius, sprendimo laikas, sistema yra tobulinama, siekiant kuo didesnio
darbuotojy pasitikéjimo.

KOLEKTYVINES SUTARTYS

S1-8//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés neturi sudariusios kolektyviniy
sutarciy.
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3.1.7 INFORMACIJA APIE SAMDOMUOSIUS DARBUOTOJUS 3.1.8 DARBO UZMOKESTIS

S1-6// $1-10//

Lenteléje pateikiama informacija apie UAB "VMG Technics" ir jos valdomy jmoniy UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés palaikydamos jvairovés ir lygiy
samdomuyjy darbuotojy savybes. Informacija apie darbuotojus gaunama i$ jmonéje galimybiy politikg siekia uztikrinti sgZziningg ir kvalifikacijg atitinkantj atlygj visiems
naudojamy registry. Duomenys pateikiami pagal darbuotojy skaiciy. AtskleidzZiant darbuotojams, jmonése yra uztikrinamas deramas darbo uzmokestis.

samdomuyjy darbuotojy skaiciy ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pateikiame
informacijg apie tg laiko momenta, nefiksuojant svyravimy per ataskaitinj laikotarpj.
Duomenys sutampa su informacija, pateikta pagal 2 ETAS SBM-1. Pazymima, kad
jmonéje 100 % dirba laisvai samdomi darbuotojai.

SAMDOMUIJY DARBUOTOJY KAITA 2024 METAIS

2024
Moterys Vyrai Kita Neatskleista IS viso
1 2 6 Samdomuyjy darbuotojy skaicius
Darbuotojai paliko jmone 46 = - - B
Nuolatiniy samdomujy darbuotojy skaicius
46 343 - - 389
y (0] Laikinyjy samdomujy darbuotojy skaicius
Darbuotojy kaita 2 4 = - 6

Negarantuotg valandy skaiciy dirbanciy samdomuyjy darbuotojy skaicius

Visg darbo laikg dirbanciy samdomuyjy darbuotojy skaicius
44 339 - 3 383
Ne visg darbo laika dirbanciy samdomuyjy darbuotojy skaicius

1 4 2 15 5
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3.1.9 DARBUOTOJY JVAIROVE

S1-9//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése esame jsipareigoje sudaryti vienodas
jsidarbinimo galimybes visiems kvalifikuotiems asmenims, neatsizvelgiant j rase,
religija, tautine kilme, negalig, lytj, amziy ar bet kokj kitg jstatymy draudZiama
pagrinda. Visi personalo sprendimai, jskaitant jdarbinima, samdyma, kompensavima,
paaukstinimg, perkeélima, atleidimg i$ darbo, atSaukima ir atranka mokytis, priimami
tik vadovaujantis su darbu susijusiais kriterijais. Pateikiamas darbuotojy skaicius
pagal sutarties rus;.

2024

Auksciausio Vadovai Specialistai Darbininkai

lygio vadovai
Pagal lytj
Vyrai, vnt. 3 28 88 229
Vyrai, % 100
Moterys, vnt 0 4 25 21
Moterys, % 0
Pagal amziy
Iki 30, vnt. 2 21 46
Iki 30, %
30-50, vnt 3 28 75 114
30-50, % 100
Vir$ 50, vnt 0 5 17 90
Vir$ 50, %

S1-11//
UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés didelj démes;j skiria darbuotojy geroves
uztikrinimui, todél visiems darbuotojams yra suteikiamos papildomos naudos:

— papildomas sveikatos draudimas;
—nelaimingy atsitikimy draudimas, suteikiantis finansine paramg nelaimingo
atsitikimo atveju, tokiu kaip trauma, nejgalumas ar mirtis.
——papildomos iSmokos darbuotojams:
— mirus darbuotojui bei darbuotojo Seimos nariams;
—iSleidZiant vaika j pirma klase;
— papildomos apmokamos atostogy dienos santuokos proga ir mirus
artimajam;
— premijos uz nepertraukiama darbo stazg;
— organizuojami komandos formavimo renginiai;
— kalédinis renginys/dovanos darbuotojy vaikams;
—sistemingai investuojama j darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir mokyma.

S1-12 //
2024 metais UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése iS viso dirbo 6 nejgalls
darbuotojai, 100 % jy — vyrai.

Lytis UAB , VMG Technics* UA!B '-'VN,I,G Service UAB ,,V!\fllG Service
Klaipéda Akmené

Vyrai 2 4 0

Moterys 0 0 0
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3.1.10 DARBUOTOJY MOKYMAS IR |JGUDZIAI

S1-13 //

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés yra jsipareigojusios siekti jtraukios
darbo kultdros, siekiant ugdyti ir iSlaikyti auksStos kvalifikacijos darbuotojus.
Darbuotojy ugdymas vykdomas vadovaujantis Personalo valdymo strategija ir
procedira. Visiems samdomiesiems darbuotojams yra organizuojamas reguliarus
(1k. per metus) darbuotojy veiklos aptarimas — struktlruotas veiklos aptarimo
pokalbis, kuriame dalyvauja darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas. Pokalbio metu
aptariama praéjusio laikotarpio darbuotojo veikla bei sutariama dél veiklos bei
tobuléjimo tiksly blisimam laikotarpiui. Pokalbio metu aptarti klausimai fiksuojami
standartizuotoje veiklos aptarimo formoje.

Kriterijus Vyrai Moterys

Darbuotojai, kurie dalyvavo reguliariose veiklos

rezultaty ir karjeros raidos perzitrose, % G Sl
Mokymai vadovames, val. 1277 72
Mokymai specialistams, val. 1538 318
Mokymai operatoriams, val. 2225 12
Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam darbuotojui, 13,67

val.

3.1.11 DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

S1-14//

Esame atsakingi uzZ fizines, socialines ir psichologines darbo salygas, kurios leisty
musy darbuotojams gyventi subalansuotg visavertj gyvenimg. Mes tikime, kad tik
gera sveikata uztikrina savirealizacijg darbe ir uz jo riby. Mes aktyviai vadovaujamés
gerosios praktikos pavyzdziais, laikomés tiek holistinio, tiek prevencinio pozilrio j
darbuotojy gerove.

Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo principai patvirtinti darbuotojy saugos ir
sveikatos politikoje, uz kurios jgyvendinimg atsako UAB “VMG Technics” ir jos
valdomy jmoniy vadovai.

Jmonése taikomas darbuotojy instruktavimas darbo vietose, periodinis darbuotojy
mokymas saugos ir sveikatos klausimais, darbo vietos organizuojamos taikant 5S
metoda, organizuojami darbo viety rizikos vertinimai, darbuotojy sveikatos
patikrinimai pagal Salyje galiojancius teisés akty reikalavimus.

Sveikatos ir saugos vadybos sistema taikoma 100% visiems samdomiesiems
darbuotojams.

Kriterijus 2024
Savy darbuotojy mirciy skaicius, vnt. 0
Savy darbuotojy sunkiy nelaimingy atsitikimy skaicius, vnt. 0
Savy darbuotojy lengvy nelaimingy atsitikimy skaicius, vnt. 7
Sveikatos sutrikimy, susijusiy su darbu, skaicius, vnt. 0
Prarasty darbo dieny skaicius dél jvykusiy nelaimingy atsitikimy 0
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3.1.12 PROFESINIO IR ASMENINIO GYVENIMO PUSIAUSVYROS RODIKLIAI

S1-15//

Profesinio ir asmeninio gyvenimo balanso uztikrinimas ypac aktualus gamybos
sektoriuje, kur darbuotojai susiduria su intensyviu darbo tempu, pamaininiu grafiku
ir fiziniu bei protiniu nuovargiu. Subalansuotas darbo ir asmeninio gyvenimo
santykis ne tik didina darbuotojy produktyvumg, bet ir prisideda prie jy emocinés
bei fizinés geroves.

Atostogos dél Seiminiy priezasciy suteikiamos visiems darbuotojams, kuriems tokias
teises numato teisés aktai.

3.1.13 ATLYGIO RODIKLIAI

S1-16//

Palaikydami jvairovés ir lygiy galimybiy politikg siekiame uztikrinti sgZiningg ir
kvalifikacijg atitinkantj atlygj visiems darbuotojams.

Visi duomenys apie darbuotojus yra apskaitomi remiantis jrasais iS VMG grupés
personalo valdymo sistemos.

Lenteléje pateikta informacija apie UAB "VMG Technics" darbuotojy darbo
uzmokestj.

Kriterijus 2024

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, isreikstas vidutinio sasmdomujy darbuotojy 23,34
vyry uzmokescio dydzio procentine dalimi

Bendro metinio atlygio didziausig darbo uZmokestj gaunanciam asmeniui ir vidutinio 4,23
bendro metinio atlygio visiems darbuotojams santykis

3.1.14 INCIDENTAI, SKUNDAI IR STIPRUS POVEIKIS ZMOGAUS TEISEMS

$1-17//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése 2024 metais nebuvo uzfiksuota
jokiy diskriminacijos, jskaitant priekabiavimg, incidenty ar su jais susijusiy
praneSimy. Taip pat nebuvo gauta skundy, pateikty per numatytus pranesimo
kanalus (skundy pranesimo kanalai aprasyti tvarumo ataskaitos S1-3 dalyje).
Kadangi jokiy incidenty ar skundy neuzfiksuota, jmoné neturéjo baudy, nuobaudy
ar kompensacijy uz patirtg zala.

Jmoné grieztai laikosi auksciausiy skaidrumo, Zmogaus teisiy apsaugos ir atsakingo
verslo standarty, todél aktyviai stebi, vertina ir tobulina vidinius procesus,
siekdama uztikrinti saugig, saZiningg ir lygiaverte darbo aplinkg visiems savo
darbuotojams.
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4.1 POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

2 ETAS IRO-1//

Jmonése buvo atliktas dvejopo reikSmingumo vertinimas pagal patvirtintg procedura, kuri yra aprasyta Sios tvarumo ataskaitos 19 pslp. Vertinimo metu nustatyta, jog temos: jmonés
kultura, korupcija ir kySininkavimas ir santykiy su tiekéjais valdymas yra reikSmingos. Lenteléje pateikiamas poveikis, rizikos ir galimybés, bei jy valdymas — veiksmai susije su verslo

etika.

Poveikis

Jmoneés kultiira

Verslo kultdros kdrimas ir
palaikymas skatina patikimus
verslo rysius.

Korupcija ir kySininkavimas

Jmonés sitlo patikimus ir etiSkus
bendradarbiavimo santykius.
ISorinéms suinteresuotoms Salims
tai vienas is aktualiausiy klausimy.

Santykiy su tiekéjais valdymas

Geri santykiai su tiekéjais uztikrina
stabily prekiy ar paslaugy tiekimg,
kokybe, deryby dél kasty
galimybe.

Rizika ir/arba galimybé

Rizika: Zemas darbuotojy jsitraukimas ir pasitenkinimas, gali lemti bloga
reputacija ir sudétinga kvalifikuoty darbuotojy pritraukimg, didele darbuotojy
kaitag.

Galimybé: Stipras verslo kultlros pagrindai suteikia galimybe kurti patikimas
ilgalaikes partnerystes, sustiprina pozicionavima rinkoje.

Rizika: Kysininkavimo ir korupcijos atvejai gali lemti finansines baudas ir turéti
neigiama poveikj jmoniy reputacijai.

Rizika: Teisiniy reikalavimy neatitikimas gali lemti prastos kokybés Zaliavy
pirkimus (tiekimo grandinéje), teisinius gincus, baudziamajg atsakomybe ir/ar
reputacinj pavojy jmonei.

Galimybé: Stiprus ir patikimi bendradarbiavimo rysiai kuria patikimas
partnerystes.

Rizika: Nenuoseklus atsiskaitymas gali sugadinti jmonés reputacijg, baudziamaja

atsakomybe.

Valdymas

Jmoniy darbuotojai supazindinami su verslo etikos reikalavimais. Jmonéje reguliariai
matuojamas darbuotojy jsitraukimo ir pasitenkinimo lygis, eNPS. |steigta Gerovés komanda
puoseléja vidine jmonés kultlrg, organizuodama jvairias akcijas, iniciatyvas ir renginius.

Jmonés veikia Salyse, kuriose sglyginai Zema korupcijos ir kySininkavimo rizika.
Visi darbuotojai supazindinami su verslo etikos reikalavimais.
Sukurtas patikimas kanalas nusiskundimams isreiksti.

Pirkimai atliekami pagal patvirtintg Pirkimy procedara.
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4.2 ADMINISTRACINIY, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANY VAIDMUO
VERSLO ETIKOJE

2 ETAS GOV-1//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése yra patvirtinta Verslo etika, kurioje
nurodytos taisyklés, taikomos jmonése dirbantiems darbuotojams. Valdymo ir
priezilros organai yra skatinami puoseléti pagarby ir santdry elgesj, kurti draugiska
aplinka kolektyve, kuriame bity gerbiamas darbuotojy orumas. VMG grupés jmoniy
veiklos sekme lemia ne tik gera strategija, optimali struktira ir tiksliai organizuoti
procesai, bet ir verslo etika.

4.3 VERSLO ETIKOS POLITIKA IR JMONES KULTURA

G1-1//

VMG grupés jmonése laikomasi korupcijos prevencijos jstatymy ir taisykliy.

Nepriimtina, kad kokiomis nors aplinkybémis jmoniy darbuotojai buty susije su

kySininkavimu. Né vienas Jmonés darbuotojas, negali tiesiogiai ar netiesiogiai

dalyvauti sitlant, Zadant, duodant, skatinant duoti ar priimant kys;j. KySiu laikomas

neteisétai gautas arba siekiamas gauti nepagrjstas atlygis, kuris skirtas jtakoti ar

pagrjstai gali daryti jtakg darbuotojo sprendimy priémimui.

VMG grupés jmonése vertinama savo partnerysté su klientais, tiekéjais, verslo

partneriais. Verslo etika reikalauja:

— visada elgtis sazZiningai, bendrauti pagarbiai;

— nevykdyti nesaZiningos, apgaulingos ir/ar klaidinancios veiklos;

— visada teikti visapusiSskg ir pilng informacija apie VMG grupés jmoniy
produkcijg/ teikiamas paslaugas;

— nieko nesitlyti, nezadéti ir neduoti klientui ar tiekéjui mainais, siekiant
neteiséto pranasumo.

Tikimasi, kad VMG grupésjmoniy tiekéjai, verslo parneriai neveiks priesingai VMG

grupeés verslo etikos principams.

Informacija apie praneséjy apsaugg pateikiama Sios tvarumo ataskaitos poskyryje
»Socialinis dialogas”.

4.4 SANTYKIY SU TIEKEJAIS VALDYMAS

G1-2//

Tam, kad baty uztikrintas skdrus santykiy su tiekéjais, riziky valdymas, teisiné
atitiktis ir efektyvus tiekimo procesas, 2024 metais buvo atnaujinta Pirkimy
procedlra ir patvirtinta politika. Reguliariai atliekami tiekéjy vertinimai, siekiant
nustatyti, kaip tiekéjai laikosi nustatyty praktiky ir standarty, apimanciy tokias sritis
kaip aplinkos apsauga, socialiné atsakomybé, verslo etika ir valdysena.

4.5 KORUPCUJA IR KYSININKAVIMAS

G1-3; G1-4//

UAB "VMG Technics" ir jos valdomos jmonés néra patvirtinusios Korupcijos ir
kySininkavimo politikos, taciau principai yra integruoti j Verslo etikos nuostatas.
Tinkama Verslo etikos nuostaty laikymasi uZztikrina ir priezitrg atlieka jvairaus lygio
vadovai, VMGcorp Personalo, Tvarumo ir Vidaus audito departamento darbuotojai.
2023 metais j verslo procesus buvo integruotas tiekéjy ir verslo partneriy
vertinimas, kurio metu tikrinama partneriy kilmé, rizika susijusi su sankcijomis,
korupcija, pinigy plovimu, Zmogaus teisiy pazeidimais ir kitais nusizengimais.

2024 metais Verslo etikos pazeidimy UAB "VMG Technics" ir jos valdomose jmonése
nebuvo fiksuota.
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1 PRIEDAS. ATSKLEIDIMY REIKALAVIMY SARASAS

2 ETAS IRO-2//

ETAS

ATSKLEIDIMAS

ETAS 2 BENDRIEJI ATSKLEIDIMAI

BP-1
BP-2
GOV-1
GOV-2
GOV-3
GOV-4
GOV-5
SBM-1
SBM-2
SBM-3
IRO-1
IRO-2

Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas
Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

Administraciniy, valdymo ir priezitiros organy vaidmuo

Jmonés administraciniams, valdymo ir priezilros organams teikiama informacija ir jy sprendziami tvarumo klausimai

Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

Pareiskimas dél iSsamaus patikrinimo

Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu
Reiksmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas

ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaitg

E1 ETAS KLIMATO KAITA

GOV-3
E1-1

2 ETAS SBM-3

2 ETAS IRO-1

E1-2

E1-3
El-4

Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas

Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo modeliu

ReikSmingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas
Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika

Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir istekliai

Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai

PUSLAPIS
4

4

5,6, 46

5

5

4

12,13
6-9

10, 11, 36
24, 36, 37
16 -20
47 - 55

5

24

24, 36, 37
25

23

25

21, 26
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ETAS

E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E1-9

E2 ETAS TARSA
2 ETAS IRO-1
E2-1

E2-2

E2-3

E2-4

E2-5

E2-6

ATSKLEIDIMAS

Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys

Bendri 1, 2 ir 3 lygiy i¥mesti SESD kiekiai ir visas imestas SESD kiekis

SESD absorbavimas ir SESD kiekio maZinimo projektai, finansuojami anglies dioksido kreditais
Anglies dioksido jsikainojimas

Numatomas finansinis reikSmingy su klimatu susijusiy fiziniy ir pertvarkos riziky ir potencialiy galimybiy poveikis

ReikSmingo su tarsa susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas
Su tarsa susijusi politika

Su tarsa susije veiksmai ir istekliai

Su tarsa susije uzdaviniai

Oro, vandens ir dirvoZzemio tarsa

Susirtipinima keliancios medziagos ir labai didelj susirlGpinima keliancios medziagos

Numatomas su tarsa susijusiy reikSmingy riziky ir galimybiy finansinis poveikis

E3 ETAS VANDENS IR JURY ISTEKLIAI

2 ETAS IRO-1

E3-1

E3-2

E3-3

E3-4

E3-5

ReikSmingo su vandens ir jary istekliais susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas
Su vandens ir jary iStekliais susijusi politika

Su vandens ir jary istekliais susije veiksmai ir iStekliai

Su vandens ir jary iStekliais susije uzdaviniai

Vandens suvartojimas

Numatomas reikSmingy su vandens ir jary istekliais susijusiy riziky ir galimybiy finansinis poveikis

E4 ETAS BIOLOGINE JVAIROVE IR EKOSISTEMOS

E4-1

SBM-3

Pertvarkos planas ir atsizvelgimas j biologine jvairove bei ekosistemas strategijoje ir verslo modelyje“

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

PUSLAPIS/NUORODA

27
28, 29
26

24

30

23

30

31
31

32

49



ETAS

2 ETAS IRO-1
E4-2
E4-3
E4-4
E4-5
E4-6

ATSKLEIDIMAS

ReikSmingo su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusio poveikio, riziky, priklausomybés ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas*
Su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusi politika

Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije veiksmai ir iStekliai

Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije uzdaviniai

Su biologinés jvairovés ir ekosistemy pokyciais susije poveikio rodikliai

Numatomas reikSmingy su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusiy riziky ir galimybiy finansinis poveikis

E5 ETAS ISTEKLIAI IR ZIEDINE EKONOMIKA

2 ETAS IRO-1
E5-1
E5-2
E5-3
E5-4
E5-5
E5-6

Reiksmingo su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas“
Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika

Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai

Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

IStekliy jvediniai

IStekliy iSvediniai

Numatomas su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusiy reikSmingy riziky ir galimybiy finansinis poveikis

S1 ETAS SAVA DARBO JEGA

2 ETAS SBM-2
2 ETAS SBM-3
S1-1
S1-2
S1-3

S1-4

S1-5

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Su sava darbo jéga susijusi politika

Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai
Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi darbuotojai gali iSreiksti susirtpinimag

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su sava darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir pasinaudojimo
reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

UZzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

PUSLAPIS/NUORODA

32

32
21,32
33
33,34

36
37
38
38
39

37

21, 38
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ETAS

S1-6

S1-7

S1-8

S1-9

S1-10

S1-11

S1-12

S1-13

S1-14

S1-15

S1-16

S1-17

ATSKLEIDIMAS

Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés

Nesamdomuyjy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos, savybeés
Kolektyviniy sutarciy apréptis ir socialinis dialogas

Jvairoveés rodikliai

Deramas darbo uzmokestis

Socialiné apsauga

Nejgalieji

Mokymo ir jglidZiy ugdymo rodikliai

Sveikatos ir saugos rodikliai

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai

Kompensacijos rodikliai (uzmokescio skirtumas ir bendra kompensacija)

Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

S2 ETAS VERTES GRANDINES DARBUOTOJAI

2 ETAS SBM-2

2 ETAS SBM-3

S2-1

S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Su vertés grandinés darbuotojais susijusi politika

Vertés grandinés darbuotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vertés grandinés darbuotojai gali iSreiksti susiripinimg

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio vertés grandinés darbuotojams, su vertés grandinés darbuotojais susijusiy reikSmingy riziky valdymo
ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

PUSLAPIS/NUORODA

40

39
41
40
41
41
42
42
43
43
43

51



ETAS

ATSKLEIDIMAS

S3 ETAS PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

2 ETAS SBM-2
2 ETAS SBM-3
S3-1
S3-2
S3-3

S3-4

S3-5

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika

Paveikiamy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais paveikiamos bendruomenés gali iSreiksti susirGpinima

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio paveikiamoms bendruomenéms, su paveikiamomis bendruomenémis susijusiy reikSmingy riziky
valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

S4 ETAS VARTOTOIJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI

2 ETAS SBM-2

2 ETAS SBM-3

S4-1

S4-2

S4-3

S4-4

S4-5

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu

Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika

Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir (arba) galutiniai naudotojai gali iSreiksti susiripinima

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio vartotojams ir galutiniams naudotojams, su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusiy reikSmingy
riziky valdymo ir pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

UZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

PUSLAPIS/NUORODA

52



ETAS

ATSKLEIDIMAS

G1 ETAS VERSLO ETIKA

2 ETAS GOV-1
2 ETAS IRO-1
G1-1

G1-2

G1-3

G1-4

G1-5

G1-6

Administraciniy, valdymo ir priezitiros organy vaidmuo

Reiksmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apraSymas
Verslo etikos politika ir jmonés kultdra

Santykiy su tiekéjais valdymas

Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas

Korupcijos ar kySininkavimo incidentai

Politiné jtaka ir lobistiné veikla

Mokéjimo praktika

DUOMENUY VIENETY, KURIY REIKALAUJAMA PAGAL KITUS ES TEISES AKTUS, SARASAS

ETAS

2 ETAS GOV-1
2 ETAS GOV-1
2 ETAS GOV-4
2 ETAS SBM-1
2 ETAS SBM-1
2 ETAS SBM-1
2 ETAS SBM-1
E1-1 ETAS

E1-1 ETAS

E1-4 ETAS

PUNKTAS ATSKLEIDIMAS

21d Lyciy pusiausvyra valdyboje

21le Nepriklausomy valdybos nariy dalis procentais

30 Pareiskimas dél iSsamaus patikrinimo

40d, 40i Dalyvavimas veikloje, susijusioje su iSkastiniu kuru

40dii Dalyvavimas veikloje, susijusioje su cheminiy medziagy gamyba

40diii Dalyvavimas veikloje, susijusioje su prieStaringai vertinamais ginklais
40div Dalyvavimas veikloje, susijusioje su tabako gamyba ir auginimu

14 Peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos iki 2050 m. planas
16g Jmonés, kurioms netaikomi su Paryziaus susitarimu suderinti lyginamieji indeksai
34 I$metamo SESD kiekio maZinimo uZdaviniai

TFIAR

3 RAMSTIS

46

45

46

46

46

46
LYGINAMUJY '
INDEKSY TEISES
REGLAMENTAS AKTAS
X
X
X
X
X
X

X

X
X

PUSLAPIS/NUORODA

ES KLIMATO

PUSLAPIS

24
22

21-26

53



ETAS

E1-5 ETAS

E1-5 ETAS

E1-5 ETAS

E1-6 ETAS
E1-6 ETAS
E1-7 ETAS
E1-9 ETAS
E1-9 ETAS
E1-9 ETAS

E1-9 ETAS

E1-9 ETAS

E2-4 ETAS

E3-1 ETAS
E3-1 ETAS
E3-1 ETAS
E3-4 ETAS
E3-4 ETAS
2 ETASIRO 1 -E4
2 ETASIRO 1 -E4
2 ETASIRO 1 -E4

PUNKTAS

38

37

40-43

44
53-55
56

66
66a
66¢

67c

69

28

13
14
28c
29
16ai
16b
16c¢

ATSKLEIDIMAS

ISkastiniy istekliy energijos suvartojimas, suskirstytas pagal saltinius (tik didelj poveikj
klimatui darantiems sektoriams)

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys

Su didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veikla susijes energijos suvartojimo
intensyvumas

Bendri 1, 2 ir 3 lygiy ir visas iSmestas SESD kiekis

Viso i$mesto SESD kiekio energijos suvartojimo intensyvumas

SESD absorbavimas ir anglies dioksido kreditai

Lyginamojo portfelio pozicija su klimatu susijusios fizinés rizikos atzvilgiu
Piniginiy sumy suskirstymas pagal Gmig ir |étine fizine rizika

Svarbaus turto, kuriam kyla reikSminga fiziné rizika, buvimo vietos nustatymas

Jmoneés nekilnojamojo turto balansinés vertés suskirstymas pagal energijos vartojimo
efektyvumo klases

Portfelio pozicijos mastas su klimatu susijusiy galimybiy atzvilgiu

Kiekvieno j E-IPTR reglamento (Europos isSleidZziamy ir perduodamy tersaly

registro reglamento) Il priedg jtraukto tersalo kiekis, iSmestas j org, vandenj ir dirvoZzemij

Vandens ir jury iStekliai

Priimta politika

Tvaris vandenynai ir jlros

Bendras apytakinio vandens ir pakartotinai panaudoto vandens kiekis

Bendras vandens suvartojimas (m3) pagal nuosavy operacijy gryngsias pajamas

LYGINAMUJY ES KLIMATO
TFIAR 3 RAMSTIS INDEKSUY TEISES
REGLAMENTAS AKTAS

PUSLAPIS

27

27

27

28, 29
29
26

32
32

54



LYGINAMUJY ES KLIMATO
ETAS PUNKTAS ATSKLEIDIMAS TFIAR 3 RAMSTIS INDEKSY TEISES PUSLAPIS
REGLAMENTAS AKTAS

E4-2 ETAS 24b Tvaraus Zemés naudojimo ir (arba) Zemeés tkio praktika ar politika X -
E4-2 ETAS 24c¢ Tvaraus vandenyny ir (arba) jary naudojimo praktika ar politika X -
E4-2 ETAS 24d Politika, skirta misky kirtimo klausimui spresti X -
E5-5 ETAS 37d Neperdirbtos atliekos X 35
E5-5 ETAS 39 Pavojingosios atliekos ir radioaktyviosios atliekos X 35
2 ETAS - SBM3 - S1 14f Su priver€iamuoju darbu susijusiy incidenty rizika X 38
2 ETAS - SBM3 - S1 14g Su vaiky darbu susijusiy incidenty rizika X 38
S1-1 ETAS 20 Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai X 39

$1-1 ETAS 2 Issamau.s. patlkrmlm.o pollt!ka, taikytina j pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos « 39
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems aspektams

S1-1 ETAS 22 Prekybos Zmonémis prevencijos procesai ir priemonés X 39
S1-1 ETAS 23 Nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos politika arba valdymo sistema X 39
S1-3 ETAS 32c Skundy teikimo ir (arba) skundy nagrinéjimo mechanizmas X 40
S1-14 ETAS 88bc Mirciy ir su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaicius ir lygis X X 43
S1-14 ETAS 88e Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, zciy ar ligy prarasty darbo dieny skaicius X 43
S1-16 ETAS 97a Nekoreguotas motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas X X 44
S1-16 ETAS 97b Per didelis vykdomojo direktoriaus darbo uzmokescio koeficientas X 44
S1-17 ETAS 103a Diskriminacijos atvejai X 44
S1-17 ETAS 104a JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas X X 44
2 ETAS - SBM3 - S2 11b Didelé vaiky darbo arba privercéiamojo darbo rizika vertés grandinéje X -
S2-1 ETAS 17 Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai X -
S2-1 ETAS 18 Su vertés grandinés darbuotojais susijusi politika X -
$2-1 ETAS 19 T v'ertslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy ir EBPO rekomendacijy « « i
nesilaikymas
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LYGINAMQJY ES KLIMATO
ETAS PUNKTAS ATSKLEIDIMAS TFIAR 3 RAMSTIS INDEKSY TEISES PUSLAPIS
REGLAMENTAS AKTAS

ISsamaus patikrinimo politika, taikytina j pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos

52-1 ETAS 19 konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems aspektams X i
$2-4 ETAS 36 ;;?uklliirzgi;;ljr:rcri:sentai Zmogaus teisiy srityje, susije su vertés grandinés pradine ir « i
S3-1 ETAS 16 Zmogaus teisiy politikos jsipareigojimai X -
sims v A i D : : -
S3-4 ETAS 36 Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje X -
S4-1 ETAS 16 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika X -
S4-1 ETAS 17 JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniy principy ir EBPO rekomendacijy nesilaikymas X X -
S4-4 ETAS 35 Problemos ir incidentai Zmogaus teisiy srityje X -
G1-1 ETAS 10b Jungtiniy Tauty konvencija pries korupcijg X 47
G1-1 ETAS 10d Praneséjy apsauga X 40, 47
G1-4 ETAS 24a Baudos uz kovos su korupcija ir kovos su kysSininkavimu jstatymy pazeidimus X X -
G1-4 ETAS 24b Kovos su korupcija ir kovos su kysininkavimu standartai X 47
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